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Ao Sr. Diogo André Hossel
Diretor do Departamento de Esportes
Municipio de Capanema, Estado do Parana

MANIFESTAGAO DE INTERESSE SOCIAL

Assunto: Realizacdo de parceria entre a AHANDCAP e o Municipio de Capanema para a
formagao de atletas e ensino de handebol.

NOME DA INSTITUICAO: Associacéo de Handebol de Capanema - AHANDCAP
CNPJ:

Endereco: Rua Minas Gerais, 940 - Centro

CEP: 85760-000

RESPONSAVEL PELA INSTITUIGAO: Anderson Ricardo Nodari

Funcéao: Presidente

CPF: 078.788.439-10

Telefone/Celular: 046 99978-1496

E-mail: ahandcap.handebolcapanema@gmail.com

A presente proposta prevé a celebragdo de uma parceria entre o Municipio de Capanema e a
Associagao de Handebol de Capanema - AHANDCAP, para desenvolver a pratica esportiva do
handebol desde a infancia até a fase adulta, de ambos os sexos.

A Associacdo de Handebol de Capanema - AHANDCAP foi criada em 7 de agosto de 2021
com o intuito de realizar a promog&do da modalidade de Handebol no municipio de Capanema-PR,
bem como no territorio estadual e nacional. Tem como principais objetivos:

® Fortalecer a pratica do esporte na modalidade de handebol;

@ Socializar criangas, adolescentes e jovens através do esporte na modalidade de handebol;

® Promover jogos de nivel municipal, regional, estadual, nacional e internacional, visando a
edificacdo dos atletas como profissionais e angariando recursos a serem investidos na
AHANDCAP;

® Prestar servicos a instituicdo de ensino publica ou privada, incentivando e trazendo
adolescentes e jovens a praticar esporte na modalidade de handebol, associando-as a
AHANDCAP;

® Representar seus associados junto aos érgdos competentes e as autoridades em geral;

® Servir de elemento de ligacéo, entre os seus associados e Instituigdes de Previdéncia Social,
Educacionais e Financeiras, visando a assisténcia médico-hospitalar, técnico-profissional e
econdmica;

® Receber subvencdes de 6rgéo publico, ligado ao problema para manutencéo e execucéo de
suas atividades;
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® Profissionalizar o trabalho de seus associados;
® Promover a assisténcia social;
® Promover agdes de voluntariado

A entidade ja vem desenvolvendo a modalidade esportiva no municipio desde sua fundagéo,
e busca efetivar a parceria visando objetivos maiores para os préximos anos.

O Esporte por meio de a¢des educativas desenvolve e contribui para a formagéo e qualidade
de vida (auto estima, convivio, integracdo social, desenvolvimento psicomotor e salde). Além de

. melhorar a disciplina como ja comprovado em pesquisas nacionais e internacionais, melhoram o
desempenho escolar, ampliam a concentragdo e consequentemente a evolugcéo e o crescimento
pessoal.

A AHANDCAP busca com a parceria ser a organizagéo corresponsavel pelo handebol no
municipio de Capanema-PR e de representacdo do Municipio de Capanema-PR em competigdes
oficiais, ndo somente na categoria adulta, mas desde as categorias de base, buscando ainda
valorizagdo e exceléncia neste esporte, divulgando e representando o Municipio nos jogos e
competi¢des de todos os niveis.

Pelo exposto, requeremos a celebragdo de uma parceria entre o Municipio e a AHANDCAP
para os fins da Lei Municipal n° 1.795/2021, especialmente para a execugdo de atividades de
formacéo de atletas e de ensino da modalidade esportiva de handebol dentro do Municipio, nos
termos e condi¢cbes a serem definidos no plano de trabalho a ser confeccionado.

Nos colocamos a disposigéo para a apresentacéo de toda a documentacgdo necessaria e para
auxiliar na confeccéo do plano de trabalho.

. Municipio de Capanema/PR, 27 de abril de 2022.

*  Presidenté da AHANDCAP

Julio-Cesar Renner
Sécio Fundador da AHANDCAP
Treinador
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DESPACHO

Assunto: Andlise inicial da Manifestagdo de Interesse Social apresentada pela Associagdo de
Handebol de Capanema - AHANDCAP, com fundamento no art. 21 da Lei Municipal n° 1.795/2021.

Tendo em vista que no ano de 2022 serd o ano de implementagdo da Lei Municipal n°® 1.795/2022,
que trata do Incentivo ao Esporte de Capanema, bem como a necessidade de se estabelecer parcerias
com as entidades da sociedade civil para a consecugiio desse objetivo, venho apresentar algumas
consideragdes sobre a Manifestagdo de Interesse Social formulada pela AHANDCAP.

Desde a aprovagdo da Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema, ocorrida em dezembro de 2021,

. a Administragdo Municipal tem se empenhado para que haja o envolvimento da sociedade civil em cada
uma das modalidades esportivas, para que os amantes e praticantes de cada modalidade esportiva
possam ajudar o seu desenvolvimento e também auxiliar no controle das agdes, despesas e resultados
obtidos.

Dessa forma, uma das entidades criadas e regularizadas nesse periodo para a consecugdo dos
objetivos da Lei de Incentivo ao Esporte foi a AHANDCAP, a qual serd responsavel pelo
desenvolvimento das agdes relacionadas ao handebol.

Esse apoio a criagdo de entidades para cada modalidade esportiva e a celebragio de parcerias com
cada uma delas ird aumentar o namero de envolvidos com o esporte e permitira uma melhor organizagéo
dos trabalhos e controle dos resultados.

Nesse periodo, o Departamento de Esportes acompanhou a criagdo e a regularizagdo das
entidades, sendo notario o interesse ¢ a capacidade dos membros de cada uma delas para auxiliar no
desenvolvimento da respectiva modalidade esportiva.

Com relagdo a AHANDCARP nio é diferente, a maioria dos membros da diretoria sdo ou foram
atletas de handebol, representam ou representaram o Municipio de Capanema em competigdes oficiais.
Portanto, possuem experiéncia para auxiliar no desenvolvimento do esporte.

. Destarte, no ponto de vista do Departamento de Esportes, a AHANDCAP possui total capacidade
para auxiliar no desenvolvimento do handebol no nosso Municipio, motivo pelo qual defiro a
inauguragdo do procedimento e recomendo a celebragdo de parceria entre o Municipio e a referida
entidade para a consecugdo dos objetivos previstos na Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema, no que
se refere ao handebol, de ambos os sexos.

Municipio de Capanema, Estado do Parana - Cidade da Rodovia Ecolégica - Estrada Parque
Caminho do Colono, aos 27 dias do més de abril de 2022.

Diogo André Hossel
Diretor do Departamento de Esportes

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321
CNPJ n® 75.972.760/0001-60 - homepage: www.capanema.pr.gov.br
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DE: DIOGO ANDRE HOSSEL

PARA: AMERICO BELLE

Excelentissimo Senhor AMERICO BELLE

Pelo presente solicitamos a Vossa Exceléncia a autorizagdo para inicio e prosseguimento do
processo para realizagdo de parceria com a AHANDCAP, nos termos da Lei 13.019/2014 e da Lei
Municipal n°® 1.795/2022.

Objeto: Parceria entre o Municipio e a AHANDCAP para os fins da Lei Municipal n® 1.795/2021,

especialmente para a execugdo de atividades de formagdo de atletas e de ensino da modalidade esportiva
de handebol, nos termos e condigdes a serem definidos no plano de trabalho.

Cordialmente,

@ Diap 35@&\
Diogo André Hossel
Diretor do Departamento de Esportes

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321
CNPJ n® 75.972.760/0001-60 - homepage: www.capanema.pr.gov.br
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DESPACHO
Assunto: Processo para celebragdo de parceria entre 0 Municipio de Capanema e a AHANDCAP.

Considerando a solicitagio do Departamento de Esportes e em respeito a legalidade e a
transparéncia, determino a abertura de procedimento administrativo para a celebragdo de parceria com
entidade da sociedade civil para o desenvolvimento do desporto.

O procedimento devera respeitar os ditames legais, especialmente o disposto na Lei Federal n®
13.019/2014 e no Decreto Municipal n® 6.382/2017. Todavia, diante do ineditismo da parceria,
determino as seguintes providéncias:

a) A elaboragdo de plano de trabalho pela entidade, sob a supervisdo do Departamento de

Esportes;

b) A deliberagdo e a aprovagdo do Plano de trabalho pela Comissdo Técnica de Analise e
Avaliagio designada pelo Decreto Municipal n® 7.028/2022;

c) ApoOs, encaminhem-se os autos a PGM para elaboragdo de Parecer Juridico acerca da
possibilidade de realizagdo da parceria, bem como a determinagdo do procedimento a ser
adotado e os requisitos a serem observados;

d) Apos, encaminhem-se os autos para os Orgdos publicos indicados e providencie-se a
documentagdo exigida, tudo conforme o conteudo do parecer juridico a ser emitido pela PGM;

e) Apos, voltem para decisdo final.

Em tempo, em razdo das especificidades do objeto da parceria e o disposto no art. 21 da Lei
Municipal n® 1.795/2021, no Decreto Municipal n° 7.028/2022 e no Decreto Municipal n° 6.382/2017,
determino:

a) Constituem atribui¢des do Diretor do Departamento de Esportes, no que couber para a

presente parceria, as competéncias previstas no art. 2° § 1° e no art. 4°, do Decreto Municipal
n® 6.382/2017;

b) O Orgdo Técnico da Administragdo de que trata a Lei Federal n° 13.019/2014, para os fins da
Lei Municipal n°® 1.795/2022 e da presente parceria sera a Comissdo Técnica de Analise e
Avaliagdo da Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema, designada pelo Decreto Municipal
n°® 7.028/2022.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana - Cidade da Rodovia
Ecolégica - Estrada Parque Caminho do Colono, aos 27 dias do més de abril de 2022.

VAN
Américo Bellé
Prefeito Municipal
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PLANO DE TRABALHO
PARCERIA ENTRE O MUNICIPIO E AHANDCAP PARA 2022
SEM REPASSE DE VERBAS PARA A ENTIDADE PARCEIRA

1. DADOS CADASTRAIS

NOME DA INSTITUIGAO: Associacéo de Handebol de Capanema - AHANDCAP

CNPJ:

Enderego: Rua Minas Gerais, 940 - Centro

CEP: 85760-000

RESPONSAVEL PELA INSTITUICAO: Anderson Ricardo Nodari

Funcgdo: Presidente

CPF: 078.788.439-10

Telefone/Celular: 046 99978-1496

E-mail: ahandcap.handebolcapanema@gmail.com

2. BREVE HISTORICO DA ASSOCIAGAO DE HANDEBOL DE CAPANEMA - AHANDCAP

A Associacéo de Handebol de Capanema - AHANDCAP foi criada em 7 de agosto de 2021

com o intuito de realizar a promogao da modalidade de Handebol no municipio de Capanema-PR,
bem como no territério estadual e nacional. Tem como principais objetivos:

e busca efetivar a parceria visando objetivos maiores para os proximos anos. \

Fortalecer a pratica do esporte na modalidade de handebol;

Socializar criancas, adolescentes e jovens através do esporte na modalidade de handebol;

Promover jogos de nivel municipal, regional, estadual, nacional e internacional, visando a
edificacdo dos atletas como profissionais e angariando recursos a serem investidos na
AHANDCAP;

Prestar servicos a instituicdo de ensino publica ou privada, incentivando e trazendo
adolescentes e jovens a praticar esporte na modalidade de handebol, associando-as a
AHANDCAP;

Representar seus associados junto aos 6rgéos competentes e as autoridades em geral;
Servir de elemento de ligacdo, entre os seus associados e Instituigdes de Previdéncia Social,
Educacionais e Financeiras, visando a assisténcia médico-hospitalar, técnico-profissional e
econdémica;

Receber subvengdes de 6rgéo publico, ligado ao problema para manutencéo e execugéo de
suas atividades;

Profissionalizar o trabalho de seus associados;

Promover a assisténcia social;

Promover agdes de voluntariado [

A entidade ja vem desenvolvendo a modalidade esportiva no municipio desde sua fund
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3. DESCRIGCAO DO OBJETO DA PARCERIA

Resumo do Objeto: Parceria entre o Municipio e a AHANDCAP para os fins da Lei Municipal
n°® 1.795/2021, especialmente para a execugéo de atividades de formacéo de atletas e de ensino
da modalidade esportiva de handebol, nos termos e condi¢des definidos neste plano de trabalho.

A presente proposta prevé a celebracdo de uma parceria entre 0 Municipio de Capanema e
a Associagéo de Handebol de Capanema - AHANDCAP, para desenvolver a pratica esportiva do
handebol desde a infancia até a fase adulta, de ambos os sexos.

O Esporte por meio de agdes educativas desenvolve e contribui para a formagéo e qualidade

. de vida (auto estima, convivio, integragéo social, desenvolvimento psicomotor e saide). Além de
melhorar a disciplina como ja comprovado em pesquisas nacionais e internacionais, melhoram o
desempenho escolar, ampliam a concentracdo e consequentemente a evolugdo e o crescimento
pessoal.

A necessidade de disciplina e dedicagcdo pelos praticantes que se submetem a um
treinamento de iniciacdo ou melhoria técnica sdo determinantes para que o objetivo tragado seja
alcangado. Ou seja, o treinamento desportivo e a aplicagdo de métodos cientificos, somadas a
disciplina e perseveranga de seus praticantes, visando um resultado planejado e esperado. Os
treinamentos desportivos de iniciagdo e melhoria técnica hoje seguem suas periodizagbes, que
nada mais s&o do que a organizacdo e o planejamento dos treinos em ciclos. Alguns principios sdo
adotados quando se trata sobre o treinamento desportivo e certamente a observancia destes
principios é de extrema valia. E necessario considerarmos a individualidade bioldgica de cada atleta
envolvido, o periodo de adaptacéo, o cuidado com a sobrecarga, a necessidade de continuidade
no treinamento desportivo, o cuidado na variavel entre volume x intensidade, e também o principio
da especificidade dos movimentos.

Alinhar a forma de treinamento em todas as categorias, desde a base, até a categoria adulta,

. para que o atleta ao mudar de categoria se sinta confortavel por conhecer a principal forma de jogo
de nossa equipe. Ndo esquecendo de conhecer e experimentar todas as formas de jogo que o
Handebol exige, tendo em vista que nossos adversarios irdo utilizar estratégias diferentes, e
precisamos estar aptos para jogar com cada uma delas. O treinamento sera ser dividido em:

® Avaliacdo Fisica / Preparacgéo Fisica;
Trabalhos de Especializagdo Motora;
Treinamentos Técnico-Téatico;
Abordagem aos sistemas defensivos e ofensivos (5x1);
Abordagem aos demais sistemas (6x0;3x3 e Misto);
Psicologia Aplicada ao Esporte.

Os treinamentos irdo ocorrer inicialmente trés vezes por semana e serdo determinados de

acordo com a demanda de competicbes de cada categoria e disponibilidade de horéarios.

Pretendemos utilizar o Ginasio Municipal Arnaldo Busato, em horarios a serem definidos

posteriormente. Buscaremos também parceria com instituicdbes que disponibilizem um
ginasio/quadra nas medigdes oficiais para a pratica da modalidade, tendo em vista a necessidade
da realizagéo de treinamentos nos mesmos.

A AHANDCAP busca com a parceria ser a organizag&o corresponsavel pelo handebol r

municipio de Capanema-PR e de representacdo do Municipio de Capanema-PR em compe{i X

oficiais, ndo somente na categoria adulta, mas desde as categorias de base, buscandb,_ ainga
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valorizacdo e exceléncia neste esporte, divulgando e representando o Municipio nos jogos e
competigdes de todos os niveis.

4. DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS

O objetivo deste projeto sera a manutengdo de um Programa Esportivo para a modalidade do
handebol, em ambos os naipes, feminino e masculino. Desde o ano de 2021, o projeto ja vem sendo
executado, porém apenas na categoria adulta. Com o crescimento e a consolidagdo do trabalho da

. associacdo, e também os relevantes resultados obtidos no ultimo ano, acreditamos que nosso
projeto deva passar por mais uma expanséo. A intengdo é que nossa Associagdo, juntamente com
o municipio de Capanema se torne referéncia na modalidade de handebol.

Com a participagéo nas mais relevantes competicdes de handebol, nos cenarios regional e
estadual, acreditamos que nossa associagdo, e a cidade de Capanema, sejam reconhecidas como
entidades de fomento a modalidade no estado.

Por trabalharmos com parcerias publico privadas e respeitando tal planejamento o passo
decisivo e muito arrojado, por parte do nosso projeto, serd a participagdo da equipe Masculina e
Feminina na LIGA ESTADUAL DE HANDEBOL em 2023. Este é o principal evento da modalidade,
e conta com as melhores equipes adultas no cenario estadual e nacional.

Em 2022, a comissé&o técnica sera formada e trabalhara juntamente em ambos os naipes, o
grupo sera formado por trés treinadores e um auxiliar técnico a ser definido. Sendo o responsavel
técnico da comissdo o treinador Tiago Augusto Denardin. Os profissionais terdo um
cronograma/carga de treinamento definido pela entidade juntamente com o Departamento de
Esportes.

A gestéo sera feita através de planilha controle e entregue ao departamento de esportes para

. validacéo e fiscalizacdo da carga executada mensalmente e posterior pagamento aos profissionais.

4.1. Os profissionais responsaveis pelo projeto estio listados a seguir:

RESPONSAVEIS TECNICOS DO PROJETO

'RESPONSAVEL 1
NOME: TIAGO AUGUSTO DENARDIN CPF: 052.571.639-42

ENDEREGO: RUA MINAS GERAIS 940 FUNDOS , CENTRO, CAPANEMA-PR

| 'RG: 8091522-5 SSP/PR TELEFONE: (46) 999178457

CREF: 012841-G PR E-MAIL: denardin17@gmail.com \&\/ /\‘
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'NOME: JULIO CESAR RENNER CPF: 055.310.139-06

ENDEREGCO: AVENIDA ESPIRITO SANTO 613 , CENTRO, CAPANEMA-PR

'RG: 10224918-6 SSP/PR TELEFONE: (46) 999156096

CREF: 026900 G-PR E-MAIL: juulioo07@gmail.com

'RESPONSAVEL 3

NOME: CAROLINE WEISSHEIMER CPF: 080.141.419-97

ENDEREGO: RUA PARAIBA 125 , SANTA CRUZ, CAPANEMA-PR

'RG: 10639825-9 SSP/PR TELEFONE: (46) 999114761

CREF: 026890-G PR E-MAIL: carolineweissher@outlook.com

Nossos atletas estardo sendo capacitados para os campeonatos que iremos enfrentar durante
0 ano e nos proximos diariamente, com treinamentos taticos, técnicos e especificos, e ensinamentos
do handebol na sua leitura mais moderna. Acreditamos que o fomento por parte do Poder Publico é
de extrema importancia, porém n&o pode ser a unica forma de recursos.

Sendo assim, nossa entidade buscara durante todo o ano, parcerias, patrocinadores, e
realizara agbes para contemplar todas agbes previstas para nossa associagdo durante o ano de

2022.

5. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PARA EXECUGAO

MAIO

Divulgac&o oficial da parceria na pagina oficial da AHANDCAP

Filiagdo a LHPR

Busca de patrocinadores no municipio e regi&o

Definicdo dos patrocinadores oficiais

2/5/2022 inicio dos treinamentos N
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Continuacéo dos treinamentos categoria adulto

Oferecer espacos no Ginasio aos patrocinadores

Criac&o de material grafico e divulgacéo

Utilizag&o da Lanchonete do ginasio em dias de jogos/eventos

Amistosos de preparagao para Jogos Abertos 2022

Encaminhamento de Oficios a autoridades

Transferéncias/Cadastramento de atletas federados para AHANDCAP

Reunido da Diretoria do AHANDCAP

JUNHO

Continuagéo dos treinamentos em todas categorias

Utilizac&do da Lanchonete do ginasio em dias de jogos/eventos em parceria
ou n&o com outras associacdes esportivas

Encaminhamento de Oficios a autoridades

Amistosos de preparacéo para Jogos Abertos 2022

JULHO

Jogos Abertos do Parana 2022

Continuag&o dos treinamentos em todas as categorias

Amistosos/triangulares de preparagéo com todas as categorias

Utilizacdo da Lanchonete do ginasio em dias de jogos/eventos em parceria
ou néo com outras associagdes esportivas

Reunido da Diretoria do AHANDCAP

AGOSTO

Jogos Abertos do Parana 2022 - Macro-Regionais JAP's

Continuagéo dos treinamentos em todas categorias

Amistosos/triangulares de preparagédo com todas as categorias

Utilizag&o da Lanchonete do ginasio em dias de jogos/eventos em parceria
ou n&o com outras associagdes esportivas

SETEMBRO

Jogos abertos do Parana 2022 - Fase Final JAP'S

Amistosos/triangulares de prepara¢éo com todas as categorias

Continuagéo dos treinamentos em todas categorias

Reuni&o da Diretoria do AHANDCAP S
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Continuacéo dos treinamentos em todas categorias

Amistosos/triangulares com todas as categorias

Encaminhamento de Oficios a autoridades

Utilizag&o da Lanchonete do ginasio em dias de jogos/eventos em parceria
ou n&o com outras associagbes esportivas

NOVEMBRO

Continuacéo dos treinamentos em todas categorias
Amistosos/triangulares com todas as categorias

Utilizagdo da Lanchonete do ginasio em dias de jogos/eventos em parceria
ou néo com outras associagbes esportivas

Reuniéo da Diretoria do AHANDCAP

Planejamento e apresentacéo do plano de trabalho para 2023.

DEZEMBRO

Continuacéo dos treinamentos em todas categorias até o dia 15.
Reuniao da Diretoria do AHANDCAP.

Prestacéo de contas de 2022.

Férias.

6. PREVISAO DAS DESPESAS A SEREM REALIZADAS COM O PAGAMENTO DE
BENEFICIOS PREVISTOS NA LEI DE INCENTIVO AO ESPORTE

6.1. A previsédo de despesas estimadas relativas a concesséo de beneficios da Lei de Incentivo ao
Esporte de Capanema segue discriminada a seguir:

PROVAVEIS DESPESAS
APOIO PREFEITURA (R$)

Bolsa técnico 16.800,00
Adicional de 10% da Bolsa Técnico (art. 15, § 1°, da Lei n® 1.795/2021) 3.000,00
Bolsa Atleta Convidado 2.000,00
Ajuda de Custo 7.000,00
Auxilio Financeiro 3.000,00
Premiacéo 1.500,00
Taxas e Inscricoes 6.000,00

TOTAL: 39.000,00
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6.2. A previsdo de receitas estimadas relativas a atuacdo da AHANDCAP segue discriminada a
seguir:

PROVAVEIS RECEITAS (R$)
Patrocinios 10.000,00
Lanchonete 5.000,00
Venda de espacos para emplacamento de patrocinadores 3.000,00
Venda de espacos na quadra para adesivar 2.000,00
Venda de camisetas sécio torcedor 2.000,00
Venda de chaveiros, mascotes, garrafinhas e bonés 1.000,00
TOTAL 23.000,00

6.3. OBSERVAGOES:

| - A estimativa das despesas com a Bolsa Técnico trata-se de uma previséo,
considerando que o valor exato da Bolsa sera definido com base na carga horaria mensal do
profissional, possibilitando, portanto, a variagéo de valores mensais;

Il - A estimativa das despesas com o adicional de 10% sobre o valor da Bolsa Técnico
trata-se de uma previséo, tendo em vista os critérios para a sua concesséo e a indefinicao dos
locais sede das competi¢des oficiais;

lll - A estimativa das despesas com a Bolsa Atleta Convidado trata-se de uma previséo,
pois os critérios para a concessao dependeréo dos atletas, das diretrizes do Departamento de
Esportes e da aprovagéo da Comissdo Técnica de Analise e Avaliacéo;

IV - A estimativa das despesas com o beneficio da Ajuda de Custo trata-se de uma
previsdo, considerando que por sua propria natureza, constitui-se em um beneficio variavel,
conforme a disponibilidade dos atletas e com base na selecéo pelos treinadores;

V - A estimativa das despesas com o beneficio do Auxilio Financeiro trata-se de uma
previséo, considerando que por sua propria natureza, constitui-se em um beneficio variavel,
mas que talvez ndo sera utilizado, conforme a disponibilidade de transporte, alojamento e
alimentacao durante as competicdes;

VI - A estimativa das despesas com o beneficio de Premiagao trata-se de uma previséo,
considerando que por sua propria natureza, constitui-se em um beneficio variavel, mas que
talvez néo sera utilizado, conforme o estabelecimento de metas para cada competicdo e a
obtencéo dos resultados, bem como da observagdo das diretrizes do Departamento de
Esportes e da aprovagéo da Comisséo Técnica de Anadlise e Avaliagéo;

VIl - A estimativa das despesas com Taxas e Inscrigdes trata-se de uma previséo,
considerando as competicdes oficiais que, a principio, serdo disputadas pelas equipes de
Handebol, sendo: os Jogos Abertos do Parana e os Jogos da AESUPAR;

VIII - A concesséo dos beneficios previstos na Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema,
conforme previsbes estabelecidas neste plano de trabalho, dependem de requeriménto '
direcionado a Comiss&o Técnica de Anadlise e Avaliacdo, que deliberara a respeito. ' )y

7/15




0}&013

ASSOCIAGAO DE HANDEBOL DE CAPANEMA /| AHANDCAP

Rua Minas Gerais 940 - Centro, Capanema - PR
CEP: 85760-000 — Fone/Whatsapp: (46) 99978-1496 - (46) 99917-8457

™ hamdobhnleans
ananacéap.nandacooicapanc

6.4. Regras para que o beneficiario da Bolsa Técnico receba o adicional equivalente a 10% (dez
por cento) do valor da sua respectiva Bolsa, para cada dia de competigéo oficial, em representacéo
do Municipio de Capanema e da ACAF:

6.4.1. O adicional da Bolsa Técnico sera concedido por dia de competi¢cdo, quando houver
pernoite do profissional em Municipio diverso do que aquele em que reside e que também seja fora
do Municipio de Capanema, devendo ser incluido o dia da viagem de ida até o dia de retorno.

6.4.2. Exigindo o deslocamento com pernoite sera devido o adicional em percentual integral
de 10% (dez por cento) sobre o valor da respectiva Bolsa Técnico do més imediatamente anterior.

6.4.3. Quando ndo houver pernoite fora do Municipio de Capanema ou do municipio de
residéncia e o periodo de afastamento for superior a 5 (cinco) horas, sera devido o adicional da
Bolsa Técnico pela metade, isto €, 5% (cinco por cento) sobre o valor da respectiva Bolsa Técnico
do més imediatamente anterior.

6.4.4. Para fins do calculo do numero de dias a serem pagos pelo adicional da Bolsa Técnico,
integrais e parciais, quando a ida e volta da viagem ocorrerem em dias diferentes, sera computado
o tempo de viagem acima de 24 (vinte e quatro) horas para a concessdo de mais de um dia de
adicional para a mesma viagem.

6.4.5. Caso seja ultrapassado o tempo de viagem previsto no subitem 6.4.4, o valor de um
novo adicional sera calculado conforme os subitens 6.4.3 e 6.4.6, de forma proporcional ao tempo
excedente de viagem.

6.4.6. Nao sera concedido fragéo de adicional para viagens com duragéo igual ou inferior a 5
(cinco) horas, cuja retribuicdo pela disponibilidade de tempo do profissional sera compensada pelo
aumento proporcional da Bolsa Técnico daquele més, considerando o numero de horas disponiveis
para o acompanhamento das equipes nas competicoes oficiais.

6.4.7. Em havendo interesse do profissional e possibilidade operacional, sera permitida a
compensagao de horarios.

6.5. Regras a respeito da carga horaria dos profissionais beneficiarios da Bolsa Técnico:

6.5.1. Mensalmente, a tabela de horarios dos treinamentos realizados de cada equipe/turma
devera ser assinada pelo técnico e aprovada pelo Diretor do Departamento de Esportes do
Municipio.

6.5.2. Na tabela de horarios de cada profissional seréo previstas 2h (duas horas) semanais
para atividades administrativas de documentacgéo, de organizagdo, de locomogéo, de planejamento
e de capacitacao do profissional.

6.5.3. Os profissionais beneficiarios da Bolsa Técnico ou da Bolsa Auxilio ficam sujeitos a
convocagao do Diretor do Departamento de Esportes para reunides de trabalho, capacitagées,
aperfeicoamento, congressos técnicos, reunides com pais dos atletas, entre outras.

6.5.3.1. A convocacéo dos profissionais beneficiarios da Bolsa Técnico ou da Bolsa

Auxilio, na forma do subitem 6.5.3, deve observar uma antecedéncia razoavel.

6.5.4. Os horarios dos treinamentos das equipes/turmas deverdo ser divulgados no portal
eletrénico do Municipio e, se existente, no portal e/ou rede(s) social(is) da Associagéo;

6.5.5. Com relagéo aos horarios em que os profissionais estiverem junto com a(s) equipe(s)
em amistosos e competicdes, nas hipoéteses em que ndo seja cabivel o adicional de 10% da Bolsa
Técnico, os treinadores far&o jus ao recebimento do valor em horas, integrando o valor da Bolsa
Técnico do respectivo més ou do més imediatamente subsequente.
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6.5.6. Em havendo interesse do profissional, a concordancia do Departamento de Esportes do
Municipio e da Associagéo, podera ser realizada a compensacéo de horarios na hipétese prevista
no subitem 6.5.5.

7. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Beneficios Estimativa

Bolsa Técnico R$ 2.400,00 mensais

até R$ 1.000,00 em junho;
Adicional de 10% da Bolsa Técnico até R$ 1.000,00 em julho;
até R$ 1.000,00 no 2° semestre

até R$ 1.000,00 em junho;
Bolsa Atleta Convidado até R$ 1.000,00 em julho;

até R$ 1.000,00 no 2° semestre

Ajuda de Custo até R$ 1.000,00 mensais
até R$ 500,00 em junho
Auxilio Financeiro até 2.000,00 em julho

até R$ 500,00 no 2° semestre

até R$ 500,00 em junho
Premiagéo até R$ 500,00 em julho
até R$ 500,00 no 2° semestre

até R$ 1.000,00 até junho

Taxas e Inscrigbes até R$ 5.000,00 no 2° semestre

8. FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES E DO CUMPRIMENTO DAS METAS

A proposta inicial consiste em abranger a modalidade desde a iniciacéo até a fase adulta.
Na iniciag@o os atletas serdo divididos conforme a idade e sexo conforme segue:
-09 a 11 anos;

-12 a 14 anos.

Nas equipes principais os atletas serdo divididos por idade e sexo conforme segue:
- 15 a 17 anos (2005 a 2007) - Juventude;

- Adulto.

Atletas das categorias 13-14 anos poderdo atuar na categoria 15-17, conforme evol

9/15




Qj}bﬂls

ASSOCIAGAO DE HANDEBOL DE CAPANEMA / AHANDCAP

Rua Minas Gerais 940 - Centro, Capanema - PR
CEP: 85760-000 — Fone/Whatsapp: (46) 99978-1496 - (46) 99917-8457

ahand ~ Telele e
ancacap.nandcooicapancmaiygimaii.

também podera ocorrer para os atletas da iniciagdo e também do Juventude em relag&o ao adulto.
Para o desenvolvimento do trabalho, considerando a quantidade de turmas, indica-se a carga
semanal de treinamentos para as equipes conforme discriminado no anexo deste Plano de
Trabalho.
O inicio dos treinamentos ocorrera no dia 2/5/2022 em havendo aprovagéo do presente Plano
de Trabalho pela Comisséo Técnica e dos horarios de treinamentos pelo Departamento de
Esportes.

OBSERVAGAO: na carga semanal de treinamentos para as equipes prevista acima ndo estdo
incluidos eventuais amistosos em finais de semana ou treinamentos extras que sejam necessarios
em datas proximas a competicdes, o que sera autorizado e fiscalizado pelo Departamento de
Esportes do Municipio.

9. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES
9.1. Responsabilidades do Municipio:

a) Disponibilizar espagco adequado para treinamento dos atletas, incluindo a locagdo de
horarios em ginasios nao pertencentes ao Municipio, caso for necessario, para o melhor rendimento
dos atletas e organizacéo dos treinamentos;

b) Disponibilizar meios de transporte coletivo ou individual para o deslocamento de atletas,
técnicos e membros da equipe técnica, quando em representacdo do Municipio de Capanema e da
AHANDCAP em competicbes, torneios, amistosos, entre outros, realizados fora da sede do
Municipio de Capanema, com veiculos e servidores publicos ou por meio de servigos terceirizados;

c) Disponibilizar um estagiario ou jovem aprendiz, contratado pelo Municipio, para auxiliar os
professores durante os treinamentos de handebol;

d) Realizar as reformas e os servicos de manutencdo das infraestruturas esportivas ja
existentes, quando necessario;

e) Fornecer ou contratar m&o-de-obra com fornecimento de materiais para servigos de
sonorizagao, iluminagéo, limpeza, decoracédo, ampliagbes ou adaptagbes prediais, manutengéo
elétrica e outras;

f) Fornecer ou permitir o uso dos materiais administrativos necessarios para utilizacdo na
organizacdo e realizagdo dos treinamentos, competicbes e eventos esportivos, tais como
impressoras, computadores, materiais de escritério, veiculos;

g) Adquirir e disponibilizar o material esportivo necessario para a realizagdo dos
treinamentos, competigdes e eventos esportivos, tais como os que estdao no (anexo 2) entre
outros; -
h) Realizar o pagamento dos beneficios previstos na Lei de Incentivo ao Esporte de Capar{er\ri

(Lei n® 1.795/2021), diretamente aos beneficiarios, sem qualquer repasse para a AHANDGAP; ){ S/ o
- \
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i) Disponibilizar pessoal capacitado para auxiliar na organizagdo de eventos esportivos, tanto
no periodo que antecede, quanto durante a realizagdo de um jogo oficial, inclusive custeando
eventuais despesas de locomogao, alimentagao e outros, quando em fungéo da dedicagao para com
o evento;

j) Auxiliar na operacionalizagao dos treinamentos e logistica para eventos esportivos;

k) Realizar a impresséo de banners, adesivos, faixas, convites, outdoors e outros materiais
graficos quando necessarios para a promogao de eventos esportivos, seja como realizador ou
apoiador do evento;

I) Fornecer energia, agua, banheiros e internet no ambiente do ginasio em que seréo
realizados os treinamentos e/ou eventos esportivos;

m) Ceder as paredes e espagos passiveis de exploragao publicitaria dos ginasios municipais
e demais espacos esportivos, para a comercializacdo permanente e/ou temporaria por parte da
AHANDCAP, em conjunto ou ndo com outras associagdes esportivas, para fins de patrocinio;

n) Promover, apoiar e auxiliar na promogao de eventos esportivos de handebol, fornecendo
transporte e outros itens necessarios para participagéo da comunidade escolar, atletas e comisséo
técnica;

o) Disponibilizar profissionais de saude e/ou horarios de atendimento nas unidades basicas de
salde para os atletas da AHANDCAP, para a realizacdo de exames e atendimentos para melhorar
o rendimento, bem como para a prevengdo e recuperagdo de lesdes, de acordo com a
disponibilidade dos profissionais e critérios a serem definidos pela Secretaria Municipal de Saude;

p) Realizar a contratagdo de seguran¢a privada para os dias de competicdes oficiais que
ocorrerem no Municipio de Capanema;

q) Realizar a contratagdo de arbitragem para amistosos e competicdes oficias que ocorrerem
no Municipio de Capanema;

r) Disponibilizar equipes para atendimentos médicos disponiveis durante o periodo de
realizac&o de eventos esportivos oficiais, em quantidade condizente com o publico presente;

s) Realizar o pagamento de taxas e/ou outros valores relacionados com a inscricdo em
competicbes e/ou estabelecimento e manutengéo de vinculo de atletas de handebol com alguma
entidade de administragao do desporto (Confederagcdo/Federacgao/Liga), quando necessario para a
representacéo do Municipio de Capanema e da AHANDCAP em competicbes oficiais;

t) Realizar e/ou auxiliar a AHANDCAP na elaboragéo de planos, projetos, pedidos etc. para
fins de captagdo de recursos de Leis de Incentivo ao Esporte Federal e Estadual, emendas
parlamentares, programas governamentais ou empresariais de fomento ao desporto e ao ensino;

u) Providenciar a documentacéo junto aos érgdos competentes para liberagdo dos espacos
para treinamentos, para as competicOes e eventos esportivos;

v) Disponibilizar espago nos ginasios e nos demais espagos esportivos para que a AHANDCAP
explore a venda de géneros alimenticios durante a realizagéo de amistosos, competigbes ou eventos
esportivos, respeitada as diretrizes de utilizagdo compartilhada ou alternada com outras associa
esportivas, de acordo com o Departamento de Esportes;
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w) Realizar a fiscalizagcdo, o controle e a avaliagéo dos profissionais e atletas que receberem
algum beneficio previsto na Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema, por meio do Departamento
de Esportes do Municipio, nos termos do regulamento;

x) Auxiliar, se possivel, na defesa de atletas e da prépria AHANDCAP perante 6rgéos ou
entidades de ética, disciplina ou de justica desportiva, salvo perante os 6rgéos de ética, disciplina
ou de justica desportiva instituidos pelo Municipio de Capanema/PR.

9.1.1. OBSERVAGOES:

I - A aquisigéo de materiais para uso nos treinamentos, bem como todos os materiais e
servigcos necessarios serao realizados conforme a disponibilidade financeira e orgamentaria
do Municipio, seguindo-se as normas de licitagao vigentes;

- Os treinamentos nos ginasios e a utilizagéo dos materiais adquiridos pelo Municipio
para os treinamentos e competi¢ges seguirao as regras estabelecidas pelo Departamento de
Esportes do Municipio;

lll - A cessao dos espagos para exploracéo publicitaria sera realizada em documento
préprio, estabelecendo, eventualmente, os espacos destinados para cada associacédo
esportiva parceira e os critérios para a comercializagéo.

9.2. Responsabilidades da AHANDCAP:

a) Representar o Municipio de Capanema nas competi¢cées oficiais de handebol, de todas as
categorias e faixas etarias, utilizando os simbolos do Municipio e os da AHANDCAP;

b) Indicar, por meio da Diretoria, os profissionais aptos a pleitearem a Bolsa Técnico ou a
Bolsa Auxilio para compor a comissdo técnica e/ou a equipe multidisciplinar que executardo os
treinamentos e/ou o acompanhamento da preparagéo dos atletas de handebol, bem como os demais
beneficios a serem concedidos para os referidos profissionais, observando-se as normas da Lei de
Incentivo ao Esporte de Capanema;

c) Indicar, por meio dos treinadores, os atletas selecionados que estejam aptos a pleitearem
os beneficios previstos na Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema;

d) Realizar a fiscalizag@o, o controle e a avaliagao dos profissionais que forem beneficiarios
da Bolsa Técnico ou da Bolsa Auxilio, quanto ao cumprimento do plano de trabalho, das metas e
dos resultados definidos, bem como a ética profissional, a qualidade dos treinamentos, o
compromisso com a formacéo de atletas e de cidadaos, a relagdo profissional e adequada com
atletas, pais, membros da diretoria e agentes publicos e a manutengdo de distanciamento de
assuntos e agdes politico-partidarias;

e) Realizar a fiscalizag&o, o controle e a avaliagéo dos atletas que receberem algum beneficio
previsto na Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema, observando-se as diretrizes do Departamento
de Esportes do Mumcnplo

nacionais e internacionais;
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g) Desenvolver os trabalhos da Associag&o de forma a proporcionar 0 acesso ao maior
numero possivel de pessoas;

h) Divulgacdo em todos os meios de comunicagdo possiveis sobre o planejamento,
atividades executadas e resultados alcangados;

i) Realizar agdes para a captagédo de apoio e de patrocinio publico e/ou privados para a
AHANDCAP;

j) Realizar e/ou auxiliar o Departamento de Esportes na elaboracdo de planos, projetos,
pedidos etc. para fins de captacéo de recursos de Leis de Incentivo ao Esporte Federal e Estadual,
emendas parlamentares, programas governamentais ou empresariais de fomento ao desporto e ao
ensino;

k) Estabelecer parcerias com outras associagdes e entidades para o desenvolvimento do
desporto;

I) Auxiliar o Departamento de Esportes do Municipio, por meio dos treinadores ou dos
membros da Diretoria, em questdes administrativas e burocraticas envolvendo o handebol, incluindo
a organizacdo, armazenamento e transmissdo de toda documentagdo necessaria para a
participacdo, inscrigéo, filiagdo, desfiliagdo etc. de atletas, da comissao técnica, das equipes, da
AHANDCAP e do Municipio em relagdo a competigdes oficiais ou relacionamento com érgéos
publicos ou entidades competentes (Confederagao/Federagao/Liga/Associacédo/Conselhos);

m) Criar um cédigo de ética e disciplina dos profissionais e dos atletas, seguindo as diretrizes
do Departamento de Esportes do Municipio;

n) Se responsabilizar pela conservacdo dos espagos e materiais disponibilizados pelo
Municipio durante o seu uso em treinamentos e competi¢des;

0) Auxiliar na formacéo e disciplina dos atletas, incluindo a manutencéo de canal aberto com
os pais dos atletas menores de idade e com a rede de protec&o da criancga e do adolescente;

p) Promover e auxiliar na realizagéo e na promogao de eventos esportivos e educacionais
em parceria com o Departamento de Esportes, com a Secretaria Municipal de Educacédo, com as
entidades educacionais ou com outros 6rgéos e entidades, para a difusdo do desporto e do ensino;

q) Comercializar os espagos permanentes ou temporarios destinados para exploragéo
publicitaria nos ginasios municipais e demais espagos esportivos, com valores pré-definidos pela
Diretoria, em conjunto ou ndo com outras associagbes parceiras do Municipio, observando-se as
diretrizes estabelecidas pelo Departamento de Esportes do Municipio, devendo-se respeitar critérios
que assegurem a isonomia na comercializagdo, permitida a preferéncia e diferenciagdo de valores
para empresas patrocinadoras da associagao;

r) Explorar a venda de géneros alimenticios durante a realizagdo de amistosos, competicdes
ou eventos esportivos dentro dos ginasios ou demais espagos esportivos do Municipio, respeitada
as diretrizes de utilizacdo compartilhada ou alternada com outras associagbes esportivas, de acordo
com o Departamento de Esportes;

s) Realizar parceria com as escolas municipais, colégios estaduais e com o Instituto Federal
para a realizag&o de escolinhas de handebol em cada unidade escolar, utilizando-se dos trem ore
vinculados a AHANDCAP;
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t) Realizar a defesa de atletas e da propria AHANDCAP perante érgéos ou entidades de
ética, disciplina ou de justica desportiva.

10. DEFINICGAO DE PARAMETROS E DA FORMA DE AFERIGAO DO CUMPRIMENTO DAS
METAS E DA PARCERIA CELEBRADA

10.1. A aferigdo da parceria celebrada sera realizada por meio dos seguintes parametros:

a) cumprimento das responsabilidades assumidas pela Associagéo;

b) qualidade dos treinamentos e a existéncia de atletas em numero suficiente nos
treinamentos;

c) qualidade e bom relacionamento dos profissionais vinculados a Associacdo beneficiarios da
Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema;

d) analise do custo e dos resultados obtidos com a concesséo dos beneficios previstos na Lei
de Incentivo ao Esporte de Capanema;

e) analise do desempenho dos atletas beneficiarios da Lei de Incentivo ao Esporte de
Capanema,

f) acbes sociais e de engajamento da Associagdo com a comunidade e com o Departamento
de Esportes do Municipio;

g) guarda e conservacao dos espacos, materiais e equipamentos do Municipio utilizados nos
treinamentos, competicées e eventos pelos membros da Diretoria da Associagdo, pelos atletas e
pelos profissionais vinculados.

10.2. A afericdo da parceria celebrada podera ser realizada pelas seguintes formas:

a) pesquisas e avaliacdes realizadas com os membros da Associagdo, treinadores, atletas de
handebol, pais dos atletas, professores, diretores, servidores publicos, em reunides presenciais ou
remotas, por meio de preenchimento de avaliacées/pesquisas em formato fisico ou eletrénico;

b) por meio de relatério de avaliagéo ou de fiscalizacéo emitido pelo Diretor do Departamento
de Esportes e/ou pela Comissdo Técnica de Analise e Avaliagéo;

c) pelos resultados ou desempenhos obtidos em jogos e competi¢ées;

d) pela evolucéo técnica dos atletas nos treinamentos;

e) pelo engajamento social nos eventos promovidos pela Associacéo;

f) pela utilizacdo de parcerias celebradas entre o Municipio e outras Associagbes, de
modalidades esportivas diversas, como pardmetro para avaliagdo do custo-beneficio das
modalidades de incentivo concedidas;

g) pela capacidade da Associagdo na captacéo de patrocinios e de recursos privados ou d
outras fontes diversas dos beneficios concedidos pelo Municipio para o desenvolvimento do
handebol;

h) por outros meios idéneos previamente comunicados e acordado entre as part
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ANEXO 1
TREINOS AHANDCAP
CRONOGRAMA
HRS CATEGORIAS DIAS DA SEMANA LOCAL
FEMININO E ,
08:30 - 10:30 MASCULINO 10A 17 TERCA/QUINTA GINASIO MUNICIPAL DE
ANOS CAPANEMA
FEMININO E '
13:30 - 15:30 MASCULINO 10 A 14 TERCA/QUINTA GINASIO MUNICIPAL DE
ANOS CAPANEMA
15:30 - 17:15 FEMININO 15 A 18 ANOS TERCA/QUINTA ESCOLA MUNICIPAL
JANETE KATZWINKEL
17:15 - 19:00 MASCULINO 15 A 18 TERCA/QUINTA ESCOLA MUNICIPAL
ANOS JANETE KATZWINKEL
14:00 — 16:00 ADULTO SABADO GINASIO MUNICIPAL DE
CAPANEMA

LY}

/ Andersom RigardoNodari
M Presidente da AHANDCAP

Julio Cesar Renner
Socio Fundador da AHANDCAP
Treinador
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ANEXO 2

Cola Handebol Intense EHF 500g
Marca Oficial da Federagao Europeia

Cone Pequeno

Cone Plastico 50cm

Kit Colete (10 Pecas)

Bambolés

Plinto de Madeira

Plinto Espuma

Rede de Precisado Futsal/Handebol

Rede de Handebol

Colchonete Ginastica 25

Prancheta Tatica Handebol

Bomba de Bola

Barreira de Agilidade - Kit 3 Niveis

Disco Pratinhos Plasticos 24

Barreira de Salto com Cone 50cm

Escada de Agilidade Nylon e PVC 2

Barreira de Salto com Cone 24cm 2

Cronometro 1

Cinto de Tragdo Duplo 10

Caixa de Salto 30/45/60 cm emborrachada 1

Faixas Elasticas 20
7
1
2

_._._._.Bwai‘,

Coquilha para goleiro handebol
Quadra Tatico com Tnpé
Guarda-Bolas de Handebol Cilindrico

Ll

ndarsom lcard Nodari
_ Presidente da AHANDCAP

Julio Cesar Renner
Treinador
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APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO DA PARCERIA ENTRE O MUNICIPIO E A
ASSOCIACAO DE HANDEBOL DE CAPANEMA - AHANDCAP

Objeto: Parceria entre o Municipio e a AHANDCAP para os fins da Lei Municipal n® 1.795/2021,
especialmente para a execugdo de atividades de formagdo de atletas e de ensino da modalidade esportiva
de handebol, nos termos e condigdes definidos no plano de trabalho.

Municipio de Capanema, Estado do Parana - Cidade da Rodovia Ecoldgica - Estrada Parque
Caminho do Colono, aos 29 dias do més de abril de 2022.

Diogo André Hossel
Diretor do Departamento de Esportes

Ariste th

Professor

A

Professora

Leandro Rohers
Instrutor de Esportes }

I/
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Municipio de Capanema - PR
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PARECER JURIDICO N° 41/2022

REQUERENTE: Chefe do Poder Executivo

AREA ADMINISTRATIVA: Parceria com o terceiro setor

ORGAO INTERESSADO: Departamento de Esportes

ASSUNTO: Analise do processo para celebracao de parceria com a Associacao
de Handebol de Capanema - AHANDCAP.

EMENTA: PROCESSO PARA CELEBRACAO DE
PARCERIA COM ENTIDADE DO TERCEIRO SETOR.
FORMACAO DE ATLETAS E ENSINO DO
HANDEBOL. AUSENCIA DE REPASSE DE VERBAS
PUBLICAS PARA A ENTIDADE. PROCEDIMENTO
DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO.
CONFIGURACAO DE HIPOTESE DE ACORDO DE
COOPERACAO. ANALISE DAS DISPOSICOES DA
LEI N° 13.019/2014, DO DECRETO FEDERAL N°
8.726/2016, DO DECRETO MUNICIPAL N°
6.382/2017 E DA LEI MUNICIPAL N° 1.795/2021.
PROPORCIONALIDADE E RAZOABILIDADE DOS
REQUISITOS PARA A CELEBRACAO DA PARCERIA.
REDUZIDA COMPLEXIDADE DO OBJETO E
EXISTENCIA DE INTERESSE PUBLICO QUE
PERMITEM A DISPENSA DE DETERMINADOS
REQUISITOS. EMISSAO DAS ORIENTACOES
ACERCA DO PROCEDIMENTO A SER OBSERVADO.
POSSIBILIDADE DA CELEBRACAO DA PARCERIA
CONDICIONADA AO CUMPRIMENTO DO PARECER
JURIDICO.

1. CONSULTA:

O gabinete do Chefe do Poder Executivo encaminha para analise da
Procuradoria-Geral do Municipio o processo para celebracédo de parceria entre
o Poder Publico e a AHANDCAP, fundado na Lei n° 13.019/2014, no Decreto
Municipal n° 6.382/2017 e na Lei Municipal n® 1.795/2021, conforme
condicoes e especificagdes contidas no processo.

Constam no PA:

I - Manifestacido de Interesse Social;

IT - Despacho do Departamento de Esportes;

IIT - Despacho do Prefeito Municipal,

IV - Plano de Trabalho;

V - Aprovacao do Plano de Trabalho.

E o relatério.

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone: 46-3552-1321 - ramal 217
procuradoria@capanema. pr.gov.br - Dr. Alvaro Skiba Jénior
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2. PARECER

O presente parecer juridico se fundamenta no disposto no art. 35, VI, da
Lei 13.019/2014, o qual determina que a celebracdo e a formalizacao de
parcerias da Administracdo Puablica devem ser precedidas de analise da sua
possibilidade.

Todavia, considerando a natureza da parceria pretendida e em se
tratando de procedimento inédito na Administracao Publica municipal, o
presente parecer nao se limitara a analise da legalidade do feito, mas, também,
as seguintes finalidades, como solicitado pelo Chefe do Poder Executivo no
Despacho de abertura deste processo: “encaminhem-se os autos a PGM para
elaboracdo de Parecer Juridico acerca da possibilidade de realizagdo da
parceria, bem como a determinac¢do do procedimento a ser adotado e os
requisitos a serem observados;”.

Com efeito, identificaremos os requisitos e as exigéncias previstas na
legislacao para a celebracao da parceria, especificamente o disposto na Lei
Federal n® 13.019/2014, no Decreto Federal n® 8.726/2016, no Decreto
Municipal n® 6.382/2017 e na Lei Municipal n® 1.795/2021.

2.1. Do procedimento a ser adotado. Inexigibilidade ou dispensa de
chamamento publico.

Dispoe a Lei 13.019/2014:

“Art. 30. A administracdo publica poderd dispensar a realizagao do
chamamento publico:

()

VI - no caso de atividades voltadas ou vinculadas a servicos de
educacao, satde e assisténcia social, desde que executadas por organizacoes
da sociedade civil previamente credenciadas pelo érgao gestor da respectiva
politica.”

“Art. 31. Sera considerado inexigivel o chamamento ptiblico na hipétese
de inviabilidade de competicao entre as organizagées da sociedade civil, em
razdo da natureza singular do objeto da parceria ou se as metas somente
puderem ser atingidas por uma entidade especifica, {...)."

“Art. 32. Nas hipéteses dos arts. 30 e 31 desta Lei, a auséncia de
realizagao de chamamento publico sera justificada pelo administrador
ptiblico.”

Por sua vez, assim dispde o Decreto Municipal n® 6.382/2017: <\ ,/

“Art. 7° Acordo de Cooperacgdo é o instrumento por meio do qual saoj
formalizadas as parcerias estabelecidas pelo Municipio com organizagdes da

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone: 46-3552-1321 - ramal 217
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sociedade civil para a consecucdo de finalidades de interesse publico e
reciproco que ndo envolvam a transferéncia de recursos financeiros.

§ 1° O acordo de cooperagdo poderd ser proposto pela Administragdo
Municipal ou pela organizag¢do da sociedade civil.

§ 2° O acordo de cooperagdo podera ser prorrogado de acordo com o
interesse publico, hipétese que prescinde de prévia andlise juridica.

§ 3° Sao aplicaveis ao acordo de cooperacdo as regras e os
procedimentos dispostos no art. 6°, do Decreto Federal n° 8.726 de
2016.”

“Art. 13. O chamamento publico poderd ser dispensado ou serd
considerado inexigivel nas hipéteses previstas nos art. 30 e art. 31 da Lei n°
13.019/ 2014, mediante decisdo fundamentada do Chefe do Poder Executivo,
nos termos do art. 32 da referida Lei.”

Pela redacdo dos dispositivos acima transcritos, faz-se necessario
. destacar as seguintes consideracoes:

1 - o procedimento de inexigibilidade de chamamento publico
deve ser adotado quando houver inviabilidade de competicdo entre
as organizacoes da sociedade civil ou quando apenas uma entidade
especifica possuir capacidade para atingir as metas estabelecidas.

2 - o procedimento de dispensa de chamamento publico deve
ser adotado quando, a depender do caso concreto, a parceria
pretendida se encaixar em alguma das hipoteses legais que dispensa
a publicacao de edital prévio, por razoes de proporcionalidade ou do
interesse publico envolvido.

. Com efeito, ambas as figuras, dispensa e inexigibilidade de chamamento
publico, em analogia aos casos de dispensa e de inexigibilidade de licitacao,
podem ser enquadradas num género maior, contida no conceito de excludente
de licitacdo (concorréncia/disputa), porém tém peculiaridades que lhe
garantem a existéncia independente.

Para entender a distingao entre dispensa e inexigibilidade, necessario se
faz compreender que a existéncia da licitacdo (concorréncia/disputa) esta
condicionada a verificagéo de trés pressupostos:

a) logico, consistente na pluralidade de objetos e de
interessados, viabilizando a competicio;

b) fatico, configurado na existéncia de interessados em licitar
(concorrer/disputar); e

c) juridico, caracterizado pela certeza de que a licitag
(concorréncia/disputa) possa se constituir em meio apto para
satisfacao do interesse publico.

Pagina3/18/
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concreto, o pressuposto légico ou fatico (ou ambos) da licitacéao
(concorréncia/disputa), o que a torna impossivel de ser levada a cabo.

A dispensa ocorrera quando estiver ausente o pressuposto juridico, quer
dizer, nao ha interesse juridico valido em se proceder a disputa, ou melhor, o
interesse publico é mais bem contemplado se a contratacao for direta e
imediata, devendo ser avaliada, de regra, a oportunidade e a conveniéncia de
se licitar, embora haja viabilidade em se efetivar a competicao.

A questao pode ser resumida, ainda, da seguinte forma: enquanto a
dispensa esta diametralmente oposta a nocao de obrigatoriedade, havendo
fundamento legal para néo licitar, a inexigibilidade esta em confronto com a
ideia de viabilidade.

Nesse diapasao, apesar de as peculiaridades do caso em mesa apontarem
para a inexigibilidade de chamamento publico, pela especificidade do objeto
da parceria, os fins da Associacao interessada e das demais Associacoes
existentes e cadastradas no Departamento de Esportes, vislumbro como mais
escorreita a op¢ao pela dispensa de chamamento publico, pois nao ha, nos
presentes autos, comprovacao cabal de inexisténcia de outras entidades que
poderiam celebrar a parceria almejada, apesar da notoriedade da inexisténcia
de outras entidades formais de pratica e de ensino de handebol no Municipio.

Ha, deveras, interesse de a Administracido celebrar parceria
especificamente com a Associacdo que apresentou a manifestacao de interesse
em razao dos tramites de sua criacao e regularizacao, com o fomento da
propria Administracao Publica municipal, de forma aberta ao publico,
respeitando-se o principio democratico.

Destarte, pelas informagdes obtidas, a celebracdo de parceria com a
AHANDCAP esta pautada na satisfacdo do interesse publico.

Ademais, em se tratando de celebracdo de parceria sem o repasse de
verbas publicas para a entidade do terceiro setor e em havendo previsao clara
das obrigacoes e responsabilidades de ambas as partes no plano de trabalho,
denota-se que o caso em mesa se trata de uma parceria de baixa

complexidade, o que reforca a incidéncia da hipotese de dispensa de
chamamento publico.

Dessa maneira, pela pelas razdes expostas, vislumbro que, tecnicamente,
a dispensa de chamamento publico é o procedimento mais adequado a ser
utilizado no presente caso, com fundamento no inciso VI do art. 30 da
Federal n® 13.019/2014, no art. 13 do Decreto Municipal n° 6.382/2017 e ;:
nos 8§ 1° e 2°, inciso I, do art. 6° do Decreto Federal n°® 8.726/2016.

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone: 46-3552-1321 - ramal 217
procuradoriagcapanema.pr.gov.br - Dr. Alvaro Skiba Jinior



Qp)aozs

Municipio de Capanema - PR
Procuradoria-Geral

Noutro giro, verificado o enquadramento legal da dispensa de
chamamento publico, mister discorrermos sobre o instrumento de
formalizacdao e os requisitos previstos na legislacao para a celebragcdo da
parceria, bem como a sua aplicabilidade no caso em deslinde.

2.2. Do instrumento para formalizar a celebragdo da parceria.

Pelos documentos acostados no PA, reputo que o caso em tela se amolda
na descricao do art. 7°, do Decreto Municipal n° 6.382/2017, ou seja, € caso
de acordo de cooperacao, pois a parceria sera realizada para a consecucao de
finalidades de interesse publico e reciproco e que nao envolve a transferéncia
de recursos financeiros para a entidade parceira.

2.3. Dos requisitos para a celebracdo da parceria.

Dispoe o Decreto Municipal n°® 6.382/2017:

“Art. 21. Serdao consideradas aptas, as organizagoes da sociedade civil
que cumprirem o0s requisitos previstos no inciso I do caput do art. 2°, nos
incisos I a V do caput do art. 33 e nos incisos II a VII do caput do art. 34 da
Lei n® 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipéteses que incorram nas
vedagoes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio
da apresentacdo dos seguintes documentos:

I - cépia do estatuto registrado e suas alteragoes, em conformidade com
as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n® 13.019/2014;

I - cépia do cartdo do CNPJ atualizado, possuindo da organizag¢do da
sociedade civil, no minimo, um ano de existéncia, comprovando cadastro
ativo;

IIT — comprovantes de experiéncia na realizacdao do objeto da parceria
ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano, podendo ser
admitidos, sem prejuizo de outros:

()

IV — Certidao Conjunta de Regularidade a Fazenda Federal e Divida
Ativa da Unidao, na forma da lei;

V — prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio
ou sede da Entidade;

VI — prova de regularidade para com a Fazenda Municipal (Certidao
Negativa de Tributos e Contribuicoes Municipais) do domicilio ou sede do
proponente, ou outras equivalentes na forma da Lei;

VII - certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico-CRF/ FGTS;

VIII - certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

IX — certidao negativa do Tribunal de Contas do Estado do Parand;

X — cdpia da ata de elei¢cdo do quadro dirigente atual;

XI - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizagdo da
sociedade civil, conforme o estatuto, com endereco, telefone, endereco
correio eletrénico, nimero e érgao expedidor da carteira de identidade
numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas—CPF de cada um deles; | |

XII - declaragdo do representante legal da organizagdo da sociedade'
civil com informacgao de que a organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em
quaisquer das vedagoes previstas no art. 39 da Lei n°® 13.019, de 2014;
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XIII - declaracao que nao emprega menor, conforme disposto no art. 7°,
inciso XXXIII, da Constitui¢cdo Federal de 1988.

XIV - plano de trabalho.

§ 1° Para fins de atendimento do previsto no inciso III, néao sera
necessaria a demonstracdao de capacidade instalada prévia.

§ 2° O tempo minimo de existéncia e experiéncia previsto nos
incisos II e Il podera ser desconsiderado nas hipéteses de termo de
colabora¢do ou quando ndao houver entidades participantes que
cumpram os requisitos minimos exigidos.”

Dispoe a Lei n® 13.019/2014:

“Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

I - organizacgao da sociedade civil:

a) entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus
sécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isencoes de qualquer natureza, participagoes ou
parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplique integralmente na consecucdo do respectivo objeto
social, de forma imediata ou por meio da constituigdo de fundo patrimonial ou
fundo de reserva;

(.)

“Art. 33. Para celebrar as parcerias previstas nesta Lei, as organizacées
da sociedade civil deverdo ser regidas por normas de organizagdo interna que
prevejam, expressamente:

I - objetivos woltados a promoc¢do de atividades e finalidades de
relevancia publica e social;

(...)

§ 1° Na celebrag¢ao de acordos de cooperacao, somente serd exigido o
requisito previsto no inciso L

()

§ 5° Para fins de atendimento do previsto na alinea ¢ do inciso V, ndo
serd necessdria a demonstracao de capacidade instalada prévia.”

“Art. 34. Para celebragao das parcerias previstas nesta Lei, as
organizacoées da sociedade civil deverao apresentar:

(.}

II - certidoes de regularidade fiscal, previdencidaria, tributdria, de
contribuigcées e de divida ativa, de acordo com a legislacdo aplicavel de cada
ente federado;

IIT - certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil
ou cdpia do estatuto registrado e de eventuais alteracées ou, tratando-se de
sociedade cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial;

(...)

V - cépia da ata de elei¢cao do quadro dirigente atual;

VI - relacao nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com
endereco, niimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e niumero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

VII - comprovagéao de que a organizagao da sociedade civil funciona no
endereco por ela declarado;”

“Art. 39. Ficard impedida de celebrar qualquer modalidade de parceda |
prevista nesta Lei a organizagao da sociedade civil que:

I - nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo estej
autorizada a funcionar no territério nacional; '
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II - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

IIT - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administragao piiblica da mesma esfera
governamental na qual serd celebrado o termo de colaboracao ou de fomento,
estendendo-se a vedacaGo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administra¢do piiblica nos
tiltimos cinco anos, exceto se:

()

V - tenha sido punida com uma das seguintes sangoes, pelo periodo que
durar a penalidade:

£

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisédo
irrecorrivel, nos tultimos 8 (oito) anos;

VII - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares
ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacao, em decisao irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsdavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissdo ou fungdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo;

¢) considerada responsdvel por ato de improbidade, enquanto durarem
os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e IIl do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2
de junho de 1992.

{o )"

Por seu turno, dispée o Decreto Federal n°® 8.726/2016:

“Art. 6° Sao aplicaveis ao acordo de cooperagdo as regras e os
procedimentos dispostos no Capitulo I, Se¢do I - Disposicoes preliminares, e,
no que couber, o disposto nos seguintes Capitulos:

(...)

§ 1° As regras e os procedimentos dispostos nos demais Capitulos séo
aplicaveis somente a acordo de cooperacgao que envolva comodato, doacao
de bens ou outras formas de compartilhamento patrimonial e poderao ser
afastadas quando a exigéncia for desproporcional a complexidade da
parceria ou ao interesse ptiblico envolvido, mediante justificativa prévia.

§ 2° O érgao ou a entidade ptiblica federal, para celebracao de acordo
de cooperagao que nao envolva comodato, doagdo de bens ou outras formas
de compartilhamento patrimonial, poderd, mediante justificativa prévia e
considerando a complexidade da parceria e o interesse piiblico:

I - afastar as exigéncias previstas nos Capitulos II e III,
especialmente aquelas dispostas nos art. 8°, art. 23 e art. 26 a art.
29; e

IT - estabelecer procedimento de prestagdo de contas previsto no art. 63
§ 3° da Lein® 13.019, de 2014 , ou sua dispensa.”

Com efeito, a definigdo da documentagio necessaria para a celebracao da
parceria pretendida, deve respeitar a legislacdo de regéncia e também pode ser
analisada pelo disposto no art. 22 e no art. 26 da Lei de Introducédo as norma
do Direito Brasileiro (LINDB).

Nessa seara, impende-se ressaltar que (i) o pequeno quadro de pessoal
capacitado sobre o tema na Administracdo Publica municipal; (i) a auséncia

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone: 46-3552-1321 - ramal 217
procuradoriagocapanema.pr.gov.br - Dr. Alvaro Skiba Jinior



9@@031
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desenvolvimento do desporto no Municipio; (iii) a auséncia de uma cultura
comunitaria acerca da necessidade de participacao social e de organizacgoes
da sociedade civil na execucgao de politicas publicas; (iv) a auséncia de uma
cultura regional de fomento ao desporto por meio de parcerias com
organizacgoes da sociedade civil, especialmente em se tratando de municipios
pequenos; sao alguns dos fatores que configuram os obstaculos e dificuldades
encontradas para conferir eficacia e aplicabilidade a Lei de Incentivo ao
Esporte de Capanema, o que reforca a necessidade de se buscar solucao
juridica proporcional, equanime, eficiente e compativel com os interesses
gerais.

No presente caso, o interesse geral da comunidade capanemense €& o
fomento do desporto, de forma inovadora e transformadora, considerando as
proprias disposicées da Lei Municipal n® 1.795/2021. Assim, cumpre a
Administracao Publica municipal encontrar os meios mais eficientes e
proporcionais para atingir esse interesse social.

Dessa forma, considerando os exemplos de sucesso pesquisados e a
realidade do Municipio de Capanema, a op¢ao mais adequada passa pela
celebracao de parcerias entre o Poder Publico e a sociedade civil.

Nesse rumo, considerando as regras e pondera¢des mencionadas acima,
além do fato de se tratar de uma parceria sem transferéncia de verbas para a
entidade parceira, a ser formalizada por meio de acordo de cooperacao, bem
como pela baixa complexidade da parceria, em razao da clareza das obrigacoes
e responsabilidades de ambas as partes, conforme o plano de trabalho
apresentado, e em consonancia com o principio da proporcionalidade, tendo
em vista o ineditismo do projeto e a implementacédo da Lei de Incentivo ao
Esporte de Capanema neste ano de 2022, sem olvidar do préprio fomento e
dialogo da Administracao Publica municipal com a sociedade capanemense
para a criagcao e regularizaciao das Associacdes esportivas, reputo como
razoavel a exigéncia da seguinte documentacao para a formalizacdao da
parceria:

I - copia do estatuto atualizado registrado;

II - copia do cartao do CNPJ atualizado;

III - copia da ata de eleicao do quadro dirigente atualizada e registrada;

IV - relacao nominal atualizada dos dirigentes da organizacao da sociedade
civil, conforme o estatuto, com endereco, telefone, endereco, niumero da cartei
de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) de¢
cada um deles, incluindo a coépia de documento oficial com foto de todos o
membros da diretoria;
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V - declaracao do representante legal da organizacao da sociedade civil
com informacao de que a organizacao:

a) cumpre o disposto no art. 2°, inciso I, da Lei n°® 13.019, de 2014,

b) possui capacidade para cumprir com o plano de trabalho e a
execucao das regras de parceria com o Municipio;

c) possui objetivos voltados a promocao de atividades e finalidades de
relevancia publica e social;

d) apresentara, no prazo maximo de seis meses, contados da
formalizacdo da parceria, todas as certidoes de regularidade fiscal,
previdenciaria, tributaria, de contribuicoes e de divida ativa, de acordo
com a legislacao aplicavel de cada ente federado;

e) possui sede meramente administrativa, nédo interferindo na
execucao do objeto da parceria;

f) e seus dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedacoes
previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014,

g) nao emprega menor, conforme disposto no art. 7°, inciso XXXIII,
da Constituicao Federal de 1988.

VI - plano de trabalho.

Com efeito, considero que as exigéncias mencionadas acima séao
proporcionais ao objeto da parceria pretendido, sem transferéncias de verbas
publicas a entidade, sendo, portanto, razoaveis para garantir a seguranca
juridica minima necessaria e compativeis com o interesse publico,
consubstanciado no estado inicial de implementacdo do Programa de
Incentivo ao Esporte de Capanema, especialmente para que possa ser iniciada
a sua execucao, com eventuais correcdes, aperfeicoamentos, alteracoes,
adaptacoes no decorrer dos meses € anos que seguirao.

Outrossim, € forcoso destacar que a documentacédo indicada alhures
ainda vai além do que o minimo exigido pela legislacao, tendo em vista que o
disposto nos §§ 1° e 2° art. 6° do Decreto Federal n® 8.726 /2016, bem como o
disposto nos § 1° e 2° do art. 21 do Decreto Municipal n° 6.382/2017
autorizam a dispensa da maioria dos documentos indicados acima.

Por derradeiro, vislumbro a desnecessidade de especificar dotagoes
orcamentarias para a celebragcdo da presente parceria, visto que nao havera
transferéncia de recursos para a entidade parceira, sendo que as dotacgdes
orcamentarias para garantir eventuais despesas do Poder Publico para a

execucao do objeto da parceria estdo previstas na Lei Orcamentaria Anual e
também na Lei Municipal n® 1.803 /2022, permitindo-se a indicacao especifica
nas notas de empenho emitidas ou em eventuais processos de contrata
vindouros.
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2.4. Da minuta do acordo de cooperacio.

Tendo em vista as inovacgoes trazidas pela Lei Municipal n® 1.795/2021
e a sua execucao de forma inaugural no presente momento, a Procuradoria-
Geral do Municipio € que elaborou a respectiva minuta do acordo de
cooperacgao, a qual vai anexa a este parecer, prescindindo de outras
consideracoes nesta rubrica.

2.5. Do prosseguimento do processo.

Para a sequéncia ao processo, faz-se necessario, ainda:

a) Juntada da documentacao indicada no subitem 2.3 deste Parecer;

b) Emissao de parecer do 6rgéo técnico, nos termos do artigo 35, da Lei
13.019/2014, respeitando-se as peculiaridades do presente caso, em especial
o conteudo do despacho emitido pelo Chefe do Poder Executivo neste processo,
designando a Comissao Técnica de Analise e Avaliacdo da Lei de Incentivo ao
Esporte de Capanema para a realizacao do ato;

c) Emissdao de Decisdo administrativa do processo pelo Chefe do Poder
Executivo;

d) Assinatura do acordo de cooperacao entre as partes;

e) Publicagcdo do extrato e do termo de ratificacao da dispensa de
chamamento publico no Diario Oficial Eletrénico e no Portal Eletronico do
Municipio.

3. CONCLUSAO:

Pelo exposto, a Procuradoria-Geral se manifesta favoravelmente a
celebracao do acordo de cooperagdo com a AHANDCAP, desde que cumpridos
os requisitos e o procedimento indicados no corpo deste parecer.

Municipio de Capanema, Estado do Parana - Cidade da Rodovia
Ecologica »Estrada Parque Caminho do Colono, aos 5 dias do més de maio
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ACORDO DE COOPERACAO N° XX/2022
Dispensa de Chamamento Publico n® XX/2022

ACORDO DE COOPERACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIiPIO DE CAPANEMA E A
XXXXXXX - ASSOCIACAO XXXXXXXXX.

O MUNICIPIO DE CAPANEMA, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 75.972.760/0001-60, com sede
administrativa na Avenida Pedro Viriato Parigot de Souza, n® 1.080, Centro, nesta cidade, doravante
denominado MUNICIPIO, representado por seu Prefeito, Sr. Américo Bell¢, a ASSOCIACAO XXXX
— XXXX, inscrita no CNPJ/MF n® xxxxxxxxxx, com sede na xxoooooax, n° xxx, nesta cidade, doravante
denominada ASSOCIACAO, representada neste ato por seu Presidente, o sr. xxxxxxxx, inscrito no
CPF/MF sob o n® xooooooooo, resolvem firmar o presente acordo mediante as clausulas e condigdes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente acordo de cooperagdo, decorrente do processo de Dispensa de Chamamento
Publico n® XX/2022, tem por objeto a celebragdo de parceria entre a Administragdo Publica municipal
e a entidade integrante do terceiro setor, conforme o Plano de Trabalho aprovado, o qual integra o
presente de forma indissociavel.

CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL

2.1. A presente parceria possui fundamento no inciso VI do art. 30 da Lei Federal n°® 13.019/2014,
no art. 13 do Decreto Municipal n® 6.382/2017 e nos §§ 1° e 2°, inciso 1, do art. 6° do Decreto Federal
n° 8.726/2016, bem como no art. 19 da Lei Municipal n° 1.795/2021.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

3.1. Além das obrigagdes do MUNICIPIO previstas no Plano de Trabalho, o Municipio
promovera o monitoramento ¢ a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria, por meio do
Departamento de Esportes, pela Comissdo Técnica de Avaliagdo e Acompanhamento e/ou por outras
comissdes designadas.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA ASSOCIAGCAO
4.1. A ASSOCIACAOQ obriga-se a:

I - desenvolver as atividades descritas no Plano de Trabalho;

Il - manter conta corrente especifica em institui¢do financeira para movimentagio dos
recursos por ela eventualmente recebidos;

IIT - responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal;

IV - arcar exclusivamente com todas as despesas provenientes de encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto neste acordo;

V - permitir o livre acesso dos agentes do Municipio, do controle interno e do Tribunal de
Contas, correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas ao present
acordo, bem como aos locais de execugdo do respectivo objeto;

VI - em havendo recursos publicos envolvidos, realizar as compras e contratagdes
conforme estabelece os artigos 30 a 34 do Decreto Municipal n° 6.382/2017, comprovando as
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despesas efetuadas por notas fiscais, recibos e demais documentos comprobatorios, revestidos das
formalidades legais, os quais deverdo conter a descrigdo do bem ou do servigo contratado;

VII - em havendo recursos publicos envolvidos, obter de seus fornecedores e prestadores
de servigos notas, comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e numero de inscrigio
no CNPJ da organizagdo da sociedade civil e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de
servigo, para fins de comprovagéo das despesas;

VIII - prestar contas ao Departamento de Esportes e a Comissio Técnica de Andlise e
Avaliaciio a respeito das metas e resultados esportivos obtidos, bem como a respeito das
obrigacoes e responsabilidades assumidas;

IX - apresentar relatério das atividades desenvolvidas, conforme as diretrizes do
Departamento de Esportes;

X - responsabilizar-se pelos encargos de natureza fiscal, trabalhista e previdenciaria, danos
causados a terceiros e pagamentos de seguros em geral, eximindo o MUNICIPIO de quaisquer
onus ou reivindicagdes, perante terceiros, em juizo ou fora dele;

XI - atender ao que dispde a Lei de Acesso a Informagdo no que tange a eventuais recursos
e bens publicos envolvidos na parceria;

XII - apresentar novo plano de trabalho completo ao Departamento de Esportes, até 31 de
outubro do presente exercicio financeiro e dos seguintes, com o cronograma e as atividades
estimadas para serem executadas no exercicio financeiro seguinte, na hipotese de haver interesse
de ambas as partes em prorrogar a parceria.

CLAUSULA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE E DA INTEGRIDADE

5.1. A ASSOCIACAO compromete-se a cumprir o disposto no plano de trabalho e neste acordo,
especialmente quanto a lisura e transparéncia na realizagio de suas contratagdes e aquisigdes, bem como
na escolha e indicagdo de atletas e de profissionais para a execugdo do objeto da parceria, evitando-se o
nepotismo, favorecimentos indevidos e o cumprimento de solicitagdes empresariais ou politicas que ndo
estejam de acordo com os principios da moralidade, da impessoalidade e da eficiéncia.

5.2. A ASSOCIACAO compromete-se a auxiliar na fiscalizagdo e no controle da aplicagdo de
verbas publicas relacionadas com a concessdo dos beneficios previstos na Lei de Incentivo ao Esporte
de Capanema, zelando pela sua regularidade e, no que couber, pela sua economicidade.

5.3. A ASSOCIACAO compromete-se a seguir as regras de integridade e de compliance emitidas
pela Procuradoria-Geral e pelo Controle Interno do Municipio para os fins do disposto nos subitens 5.1
e 5.2 deste instrumento.

CLAUSULA SEXTA - DA EXECUCAO, VIGENCIA E ALTERACAO

6.1. Os termos inicial e final de execugdo do objeto da parceria encontram-se previstos no plano
de trabalho aprovado.

6.2. O termo inicial da vigéncia do presente acordo sera no dia de sua assinatura. O termo final
sera no dia 30 de abril de 2023.

6.3. A vigéncia do presente instrumento podera ser prorrogada, respeitando-se o disposto no § 2°
do art. 58 da Lei n° 13.019/2014, nas seguintes hipoteses:

a) a requerimento da ASSOCIACAO; ou
b) de oficio pelo MUNICIPIO.

6.4. Na hipotese de plano de trabalho aprovado possuir cronograma de execugdo do objeto |
limitado a um determinado exercicio financeiro, a execugdo do objeto para o exercicio financeiro_
subsequente e a prorrogagio da vigéncia da parceria exige:

a) requerimento da ASSOCIACAOQ, juntamente com a apresentagdo do plano de trabalho

a ser executado para o exercicio financeiro seguinte;

b) aprovagdo do novo plano de trabalho pela Comissdo Técnica de Analise e Avaliagdo;
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¢) comprovagdo da regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuigdes e de
divida ativa, de acordo com a legislagdo aplicavel de cada ente federado;

d) ter a prestagdo de contas e/ou o relatorio de atividades, metas e resultados obtidos
aprovado(s) pelo orgdo competente, sem prejuizo do disposto no § 2° do art. 58 da Lei n°
13.019/2014.

6.4.1. A prorrogagio do prazo de vigéncia e de execugdo do objeto da parceria, decorrente
da aprovagédo de novo plano de trabalho para o exercicio financeiro subsequente, néo esta limitado
ao disposto na alinea “a” do inciso I do art. 35 do Decreto Municipal n° 6.382/2017.

6.5. A alteragdo do objeto da parceria previsto no plano de trabalho aprovado, dentro do mesmo
exercicio financeiro, podera ocorrer, mediante requerimento da ASSOCIACAO ou por proposta do
MUNICIPIO:

6.5.1. Por termo aditivo a parceria para:

a) ampliagdo de até cinquenta por cento do valor global;
b) redugdo do valor global, sem limitagdo de montante;
c) alteragdo da destinagdo dos bens remanescentes.
6.5.2. Por certiddo de apostilamento, nas demais hipoteses de alteragdo, tais como:
a) ajustes da execugdo do objeto da parceria no plano de trabalho;
b) remanejamento de recursos sem a alteragdo do valor global.

CLAUSULA SETIMA - DAS VEDACOES

7.1. Ficam vedadas as seguintes agdes:

I - utilizar os recursos ou bens publicos em atividades ndo autorizadas ou nio aprovadas pelo
MUNICIPIO;

I1 - praticar condutas que violem as normas de integridade;

I11 - a participagdo da ASSOCIACAQO em campanhas ou atos de interesse politico-partidario ou
eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.

CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZACAO

8.1. O MUNICIPIO efetuara a fiscalizagio da regularidade da execugdo do presente acordo
através da Comissdo Técnica de Analise e Avaliagdo, do Gestor da Parceria e do Controle Interno do
Municipio.

8.2. O Diretor do Departamento de Esportes € o gestor do presente acordo de cooperagio.

8.3. A forma do acompanhamento e da fiscalizagdo devera ocorrer por meio de relatorios
periodicos da execugdo da parceria e por meio de prestagéo de contas geral no més de dezembro de cada
exercicio financeiro.

8.3.1. A aferigdo da parceria celebrada sera realizada por meio dos seguintes parimetros:

a) cumprimento das responsabilidades assumidas pela Associagéo;

b) qualidade dos treinamentos e a existéncia de atletas em numero suficiente nos
treinamentos;

c¢) qualidade e bom relacionamento dos profissionais vinculados a Associagdo bene-
ficiarios da Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema;

d) analise do custo e dos resultados obtidos com a concessfo dos beneficios previstos
na Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema;

e) analise do desempenho dos atletas beneficiarios da Lei de Incentivo ao Esporte de
Capanema;

f) agdes sociais e de engajamento da Associagdo com a comunidade e com o Depar-
tamento de Esportes do Municipio;
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g) guarda e conservagdo dos espagos, materiais e equipamentos do Municipio utili-
zados nos treinamentos, competigdes e eventos pelos membros da Diretoria da Associagdo,
pelos atletas e pelos profissionais vinculados.

8.3.2. A aferigéio da parceria celebrada podera ser realizada pelas seguintes formas:

a) pesquisas e avaliagdes realizadas com os membros da Associagdo, treinadores,
atletas de handebol, pais dos atletas, professores, diretores, servidores publicos, em reuni-
des presenciais ou remotas, por meio de preenchimento de avaliagdes/pesquisas em formato
fisico ou eletrénico;

b) por meio de relatorio de avaliagdo ou de fiscalizagdo emitido pelo Diretor do De-
partamento de Esportes e/ou pela Comissdo Técnica de Andlise e Avaliagéo;

¢) pelos resultados ou desempenhos obtidos em jogos e competigdes;

d) pela evolugéo técnica dos atletas nos treinamentos;

¢) pelo engajamento social nos eventos promovidos pela Associagio;

f) pela utilizagdo de parcerias celebradas entre o Municipio e outras Associagdes, de
modalidades esportivas diversas, como pardametro para avaliagdo do custo-beneficio das
modalidades de incentivo concedidas;

¢) pela capacidade da Associagfo na captagdo de patrocinios e de recursos privados
ou de outras fontes diversas dos beneficios concedidos pelo Municipio para o desenvolvi-
mento do handebol,

h) por outros meios idéneos previamente comunicados e acordado entre as partes.

8.5. Cabera ao Gestor da Parceria, apés o repasse de informagdes pela ASSOCIACAO, a emissdo
do Relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo de parceria e o submetera a Comissdo Técnica de
Andlise e Avaliagdo, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da
prestacgdo de contas devida pela organizagdo da sociedade civil.

8.6. O relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

a) descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b) analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razio da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

¢) valores efetivamente despendidos pela administragio publica;

d) analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagio da
sociedade civil na prestagdo de contas, se cabivel, quando ndo for comprovado o alcance das
metas e resultados estabelecidos no respectivo acordo;

) analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no 4ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.

CLAUSULA NONA - DA PRESTACAO DE CONTAS E DA FORMA DOS PAGAMENTOS
REALIZADOS PELA ASSOCIACAO
9.1. As entidades parceiras obrigam-se a apresentar prestagdo de contas geral, sempre no més de
dezembro de cada exercicio financeiro.
9.2. A Prestagio de Contas Geral devera ser encaminhada até o dia 15 (quinze) de dezembro e
devera conter, no minimo, os seguintes documentos:
a) Relatério contendo a descriciio da participaciio e dos resultados obtidos em co
peticdes oficiais;
b) Relatério contendo o nimero total de treinamentos realizados;
¢) Relatorio contendo o niimero total e 0 nome dos atletas atendidos pela ASSOCIA-
CAOQ no decorrer do exercicio financeiro;
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d) Relatério contendo o valor de patrocinio arrecado pela ASSOCIACAO com a ex-
ploracio de espacos e/ou bens publicos;
e) Outros documentos solicitados pela Comissiio Técnica de Anilise e Avaliacido.
9.3. As despesas da ASSOCIACAO seriio pagas mediante cheque, nominal ao credor, ou
por meio de transferéncia bancéria (TED, DOC, PIX), com a respectiva emissiio de nota fiscal
elo fornecedor ou, em casos excepcionais, de recibo, contendo todos os dados da contrataciio e a
identificacio completa do fornecedor.
9.4. E assegurado ao Municipio de Capanema, a qualquer tempo, acesso aos registros e
documentos referentes a execugdo da presente parceria.

CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES
10.1. No caso de rejeigdo da prestagdo de contas devera ser instaurada tomada de contas especial,
podendo ser aplicadas as seguintes sangdes previstas no art. 73 da Lei Federal n® 13.019/2014:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de cele-
brar parceria ou contrato com o6rgéos e entidades da esfera de governo da administragdo publica
municipal, por até dois anos;

¢) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com oOrgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os mo-
tivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autori-
dade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil
ressarcir a administragio publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo de dois anos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

11.1. O presente acordo de cooperagido podera ser:

a) denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigagdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca,
respeitado o prazo minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intengdo;

b) rescindido, apos regular processo administrativo, nas seguintes hipoteses:

1 - utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho ou deste acordo;
2 - inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;
3 - constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorre¢do em qualquer

documento apresentado; e

4 - verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstiancia que enseje a instauragao de

Tomada de Contas Especial.

11.2. Ao término da parceria, os bens publicos remanescentes adquiridos, produzidos ou
transformados serdo devolvidos ao MUNICIPIO ou serdo destinados a outra organizagio social.

11.3. Na hipotese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, a
administragdo publica podera, exclusivamente para assegurar a execugdo do objeto da parceria, por ato
proprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas
ou atividades pactuadas:

a) retomar os bens publicos em poder da organizagdo da sociedade civil parceira, qualquer
que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

b) assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano
trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser consider
na prestagdo de contas o que foi executado pela organizagdo da sociedade civil até o momento
que a administragfo assumiu essas responsabilidades.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Capanema, Estado do Parana, para dirimir as questdes
decorrentes da execugdo do presente acordo de cooperagdo, com renuncia expressa de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

12.2. Os casos omissos serdo regulados pelos dispositivos legais vigentes: Lei Municipal n°
1.795/2021, Decreto Municipal n°® 6.382/2017, Lei Federal n° 13.019/2014, Decreto Federal n°
8.726/2016 e pelas normas previstas na LINDB.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 2

(duas) vias de igual teor e forma, que vdo assinadas pelas partes, para que produza seus juridicos e legais
efeitos, em Juizo ou fora dele.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana - Cidade da Rodovia
Ecolédgica - Estrada Parque Caminho do Colono, aos XX dias do més de maio de 2022.

Américo Bellé
Prefeito Municipal

XXXXXXXX
Presidente da ASSOCIACAO

Avenida Governador Pedro Vinato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321
CNPJ n*® 75.972.760/0001-60 - homepage: www.capanema.pr.gov.br
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PARECER COMISSAO TECNICA N° 03/2022
Decreto n° 7.028/2022

Em atengdo a Manifestagio de Interesse Social encaminhado pela ASSOCIACAO DE
HANDEBOL DE CAPANEMA - AHANDCAP, inscrita no CNPJ/MF n° 46.430.959/0001-68, com
sede na Rua Minas Gerais, n® 940, na cidade de Capanema/PR, para a celebragdo de parceria entre o
Municipio e entidade do terceiro setor para o fomento a pratica do desporto, na modalidade de Handebol,
temos a informar o seguinte:

1) Quanto ao mérito da proposta, observa-se relevincia para o Poder Pablico Municipal, pois
¢ de interesse publico a celebragdo de parceria entre o Municipio e entidade do terceiro setor para o
fomento a pratica do desporto, na modalidade de Handebol neste ano de 2022, como medida para
conferir eficacia a Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema, bem como identifica-se que a
AHANDCAP ¢ uma nova entidade, criada e regularizada justamente para que a Lei Municipal n°
1.795/2021 tivesse aplicabilidade para a modalidade de Handebol.

2) Quanto a identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizacio, em mitua
cooperacio, da parceria prevista nesta Lei:

Justifica-se a parceria considerando que o Municipio ndo possui condigdes e meios legais e
operacionais para realizar, de maneira isolada e eficiente, o fomento do desporto, em suas mais diversas
modalidades, necessitando da sociedade civil organizada para que as politicas piblicas do setor sejam
realizadas de modo permanente, como politica de estado e ndo de governo. Além disso, a celebragdo de
parcerias com entidades do terceiro setor para o desenvolvimento do esporte é o caminho de sucesso
utilizado por diversos Municipios que sdo polos esportivos no Brasil, permitindo-se, com isso, a
captagdo de recursos da iniciativa privada de maneira mais eficaz e organizada, ampliando-se os
horizontes e as possibilidades do desenvolvimento esportivo dentro do Municipio.

3) Quanto a viabilidade da execu¢io da parceria, a entidade possui dentre 0os membros da
Diretoria ¢ do Conselho Fiscal atletas e ex-atletas de handebol, que ja representaram o Municipio de
Capanema em competigdes oficiais, alguns, inclusive, ja foram campedes estaduais por Capanema,
sendo, portanto, reconhecido o interesse mituo e a capacidade dos seus membros em auxiliarem na
construgdo de uma nova era para o esporte capanemense.

Além disso, ha, deveras, respeito ao interesse publico na celebragido de parceria especificamente
com a AHANDCAP, em razdo dos tramites de sua criagdo, com o fomento da propria Administragio
Publica municipal, de forma aberta ao piblico e em respeito ao principio democratico.

Dessa forma, considerando, ainda, o interesse publico envolvido na implementagdo da Lei de
Incentivo ao Esporte de Capanema, bem como a inexisténcia de repasse de verbas publicas a entidade
parceira e a notoria inexisténcia de outras organizagdes da sociedade civil dedicadas a pratica e ensino
do handebol dentro do Municipio de Capanema/PR, torna-se viavel e compativel a execugdo do objeto
da parceria pela AHANDCAP.

4) Quanto a verificaciio do cronograma de desembolso, apesar de ndo haver transferéncia d
recursos entre o Poder Piblico e as entidades, observa-se que a previsdo de despesas e o cronograma de™—+
desembolso previstos no plano de trabalho estdo acompanhados de observagdes importantes, no sentido
de que os beneficios da Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema estimados para serem concedidos no

@
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exercicio de 2022, dependem de deferimento individualizado e previsdo orgamentaria. Dessa forma,
vislumbra-se a regularidade do documento apresentado a respeito desta rubrica.

5) Quanto aos meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizacio da execuciio da
parceria, assim como dos procedimentos que deverio ser adotados para avaliacio da execuciio
fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos, denota-se que as disposigdes previstas no
item 10 do Plano de Trabalho sdo suficientes para realizar a fiscalizagdo e a avaliagdo da parceria.

Por todo o exposto, a Comissdo Técnica de Analise e Avaliagdo manifesta-se favoravelmente a
celebragdo da parceria com a AHANDCAP.

Municipio de Capanema, Estado do Parana - Cidade da Rodovia Ecolégica - Estrada Parque
Caminho do Colono, aos 6 dias do més de maio de 2022.

Diogo André Hossel
Diretor do Departamento de Esportes

Professor

G panitte-

Professora

Leandro Rohers
Ingtrutor de Esportes

Avenida Governador Pedro Virato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321
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ESTATUTO

CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, JURISDIGAO, OBJETIVO, COMPETENCIA, PRAZO DE
DURAGAO E FINALIDADES

Art. 1°, Fica criada por deliberacdo da comunidade aqui presente neste recinto a ASSOCIAGAO
DE HANDEBOL DE CAPANEMA / AHANDCAP, organizacg&o de sociedade civil, sem fins lucrativos, de
prazo indeterminado, com sede na Rua Minas Gerais 940,Centro, e foro na Cidade de
Capanema, Estado do Parana, e tem como objetivo de congregar atletas, ex-atletas e
simpatizantes do handebol, tendo como jurisdi¢cdo os limites do municipio de Capanema.

Paréagrafo dnico - Para facilidade na comunicagéo a ASSOCIAGAO DE HANDEBOL DE CAPANEMA,
sera reconhecida na regido pela sigla - AHANDCAP.

Art. 2°. AASSOCIACAO tera as seguintes finalidades:

Fortalecer a pratica do esporte na modalidade de handebol;

Il. Socializar criangas, adolescentes e jovens afravés do esporte na modalidade de
handebol;

lll.  Promover jogos de nivel municipal, regional, estadual, nacional e internacional, visando
a edificagédo dos atletas como profissionais e angariando recursos a serem investidos
na AHANDCAP;

IV.  Prestar servigos a instituigdo de ensino publica ou privada, incentivando e trazendo

adolescentes e jovens a praticar esporte na modalidade de handebol, associando-as a

AHANDCAP;

Representar seus associados junto aos 6rgdos competentes e as autoridades em

geral;

Servir de elemento de ligagdo, entre os seus associados e Instituigbes de Previdéncia

Social, educacionais e Financeiras, visando a assisténcia médico-hospitalar,

técnico-profissional e econdmica;

Receber subvengbes de érgdo publico, ligado ao problema para manutengdo e

execucao de suas atividades;

Profissionalizar o trabalho de seus associados;

IX. Promover a assisténcia social;

X. Promover agbes de voluntariado.

Pardgrafo Unico - Para os fins deste artigo, a dedicagdo as atividades nele previstas
configura-se mediante a execucéo direta de projetos, programas, planos de a¢des correlatas,
por meio da doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestacéo de
servigos intermediarios de apoio a outras organizacSes sem fins lucrativos e a drgdos do setor
publico que atuem em areas afins. 6
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CAPITULO Il

DOS ASSOCIADOS, COMO SE ASSOCIAR, DIREITOS E DEVERES
Art. 3°. Terdo categoria de associados a saber:

I. Associados fundadores;
Il. Associados efetivos, ou seja, atletas que virem se associar apos a constituicdo da
AHANDCAP;

lll. Associados beneméritos, ou seja, qualquer cidadao que por tal titulo seja agraciado em
Assembléia Geral da Associacdo, por servigos ou atitudes relevantes em relacdo a
classe, ndo implicando essa condigdo na outorga de direitos, vantagens ou deveres.

IV. Associados in memorian o associado efetivo permanecera com seu nome no livro de
associados mesmo ao seu falecimento como homenagem por ter participado da

. AHANDCAP ou ter contribuido de forma significativa com a instituicdo e a modalidade

no municipio.

Art. 4°. Qualquer pessoa podera participar da associacéo, sem qualquer distingdo, desde que
esteja de acordo com seus objetivos, respeitando as normas estabelecidas.

Paragrafo dnico - Para se associar a AHANDCAP os atletas fardo sua solicitacdo junto a
diretoria, e seu ingresso sera mediante aprovagao da maioria simples dos membros da diretoria
da entidade.

Art. 5°. Sao direitos dos associados efetivos:

I. Gozar de todos os beneficios e prerrogativas que sao atribuidas por lei;
Il. Participar de todas as Assembiléias, propondo, discutindo, votando e sendo votado;
lll. Se candidatar e concorrer a cargos da Diretoria ou do Conselho Fiscal;
IV. Representar contra os atos da diretoria e recorrer aos 6rgéos superiores.
V. Acessar informacgbes

Art. 6°. Sdo deveres dos associados:

l. Cumprir e zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos, portarias, e resolugbes

enumeradas das autoridades constituidas e dos dispositivos deste Estatuto;

Il. Pagar regularmente suas mensalidades a AHANDCAP;

lll. Comparecer regularmente a AHANDCAP, tomando parte ativa em todos os movimentos
de interesse desta;

IV. Manter sempre atualizada a sua documentacgéo e trazer consigo a carteira de matricula
ou documento que lhe venha a equivaler e o recibo de quitagdo de suas mensalidades.

V. Respeitar normas e condutas pertinentes ao presente Estatuto.

Art. 7°. A inscricgdo podera ser cancelada por decisdo da Assembléia Geral, quando o
associado: 4 y
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I. Praticar atos contrarios as Leis vigentes ou dilapidar o patriménio da Associagéo -
nesta Gltima hipotese a falta sera apurada mediante processo regular, garantindo os
direitos de defesa;

Art. 8°. A Diretoria da Associacdo podera punir disciplinarmente o associado, mediante a
avaliac@o e conforme a gravidade da falta ou delito cometido.

Paragrafo primeiro - O associado que, seja por qual for o motivo, deseje retirar-se da
associagdo, devera manifestar sua intengéo por escrito aos membros da diretoria ou através da
caixa de correspondéncia fisica ou online (e-mail) da Associagéo.

Parédgrafo segundo — Ao associado que for excluido, ou desejar retirar-se da associagdo, em
nenhuma hipotese sera devolvido qualquer valor despendido mensalmente a Associagao.

CAPITULO Ill

DO PATRIMONIO, E FONTE DE RECEITA DA ASSOCIAGAO

Art. 9°. Constitui o patriménio da ASSOCIACAO os bens méveis adquiridos pela AHANDCAP ou
regularmente a ela doados o acervo resultante das contribuigbes, doagdes, rendimentos dos
seus investimentos, contribuigdes dos Orgéos Publicos.

Art. 10°. Os bens iméveis da ASSOCIACAO nao poderdo ser alienados ou onerados sem
aprovacgéo da Assembléia Geral e serdo arrolados em inventarios, em livro préprio atualizado a
cada passagem de Diretoria e copia do mesmo sera obrigatoriamente arquivada.

Pardgrafo tnico — Os bens méveis e iméveis da ASSOCIAGCAQ, no caso de dissolugédo da

Entidade, os bens remanescentes serdo destinados a outra Instituicdo congénere juridicamente
constituida.

Art. 11°. Constitui receita da ASSOCIACAO:

I. As contribuigbes mensais dos associados conforme decisdo em assembléia;
Il. As subvengées e doagdes oficiais ou particulares;
. Arenda proveniente das competigbes;
IV. Arenda de capital aplicada;
V. Arenda proveniente de bens méveis e imdveis;
VI. As rendas eventuais.

Art. 12°. As fungdes e cargos da diretoria serdo exercidos voluntariamente, sem direito a
retiradas, rendimentos, ou proventos de quaisquer naturezas.

Art. 13°. A ASSOCIAGCAO poderd constituir um fundo especial para assisténcia aos
associados.

Pardgrafo dnico — A obtencdo dos recursos, sua fixagéo e destinagéo seréo peterminadas em
Assembléia Geral. N/
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CAPITULO IV
DOS ORGAOS DA ASSOCIACAO

Art. 14°. Sao Orgdos deliberativos e administrativos da ASSOCIAGAQ:

[. Assembléia Geral - Orgdo Deliberativo;
II. Diretoria - Orgéo Executivo; e
I1I. Conselho Fiscal - Orgao Fiscalizador.

Art. 15°. A Assembléia Geral é Orgao soberano da ASSOCIAGAO, com poderes para deliberar
todos os assuntos referentes & AHANDCAP — eleger e empossar os associados para cargos da
Diretoria e do Conselho Fiscal.

Art. 16°. Compete a Assembléia Geral:

I. Deliberar sobre prestagéo de contas e relatérios da diretoria e Conselho Fiscal;
Il. Eleger e destituir membros da diretoria e do Conselho fiscal,
IIl. Decidir sobre a indicacdo para associado benemeérito;
IV. Deliberar a respeito de beneficios a serem distribuidos e decidir sobre o patriménio e
seus gravames e alienacao;
V. Alterar o estatuto.

Pardgrafo tinico - Para destituicdo de Membro da diretoria e do Conselho Fiscal e reforma do
Estatuto é necessario o quorum de 2/3 (dois tergos) dos associados presente a Assembléia
Geral.

Art. 17°. As Assembléias Gerais poderdo ser ordinarias e extraordinarias e serdo normalmente
convocadas pelo Presidente da ASSOCIACAO.

Paragrafo primeiro - As convocacdes serdo feitas por Edital publicado em diario oficial, nos
locais de concentragdo dos AHANDCAP, e outros meios de divulgagao, quando possivel;

Pardgrafo segundo - Os editais de convocacgéo especificardo a Ordem do Dia da Assembléia,
incluindo-se na mesma obrigatoriamente, os itens e assuntos gerais;

Pardgrafo terceiro - As Assembléias Gerais convocadas para fins de eleigbes tratardo téo
somente de assuntos referentes ao motivo da convocagéo;

Paragrafo quarto - A Assembléia Geral Extraordinaria sera também convocada quando
ocorrer solicitagdo escrita, assinada no minimo por % (um quarto) dos associados e dirigida ao
Presidente da Associacdo. Caso este ndo proceda a convocacio dentro de 15 (quinze) dias,
cabera ao vice-presidente proceder. Nao havendo alguém da diretoria para tomar as
providéncias cabiveis, serd feito comunicado por qualquer associado sobre a realizacéo da
Assembléia a ser presidida por associado efetivo incluido entre os soiibitahtes,ﬁ\; /
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Art. 18°. As Assembleias Gerais deliberarao validamente:

I. Em primeira convocagdo, feita com 10 (dez) dias de antecedéncia, presentes pelo
menos, 50% + 1 dos associados presentes;

Il. Em segunda convocagdo, uma vez verificada a falta de quorum, 30 (trinta) minutos
apos, com gualquer numero.

Art. 19°. Quinze dias antes da realizacio da Assembléia Geral Ordinaria, a diretoria colocara a
disposicdo dos associados, na sede da associagédo copia autenticada do Balango da Prestacao
de contas acompanhadas do parecer do Conselho Fiscal.

Art. 20°. Salvo disposicdo expressa em contrario, a aprovagao nas deliberagbes se dara por
maioria simples de votos, tendo cada associado direito a um sé voto.

Parégrafo primeiro - O Associado ndo podera votar em deliberagédo que diretamente a ele se
refira, mas néo fica impedido de participar dos debates.

Pardgrafo segundo - Os processos de votacdo serdo determinados pela Mesa com prévia
consulta 8 Assembléia.

Parégrafo terceiro - Nas eleigbes para Cargos da diretoria e do Conselho fiscal, bem como
nas exclusdes de associados, o voto podera ser secreto ou por aclamagéo.

Pardgrafo quarto - Os Associados admitidos menos de 15 (quinze) dias antes da data de
convocacdo para a Assembléia Geral nao poderao votar nessa Assembléia.

Art. 21°. Sera lavrada na ata circunstanciada das ocorréncias havidas nas Assembléias Gerais,
assinada pelos Diretores presentes, pelos membros da Mesa e pelos Associados, devendo as
copias das referidas atas serem devidamente registradas em cartério e arquivadas.

Art. 22°. Anualmente, no primeiro trimestre, sera realizada, obrigatoriamente, uma Assembléia
Geral Ordinaria para deliberar e julgar o relatério e as contas apresentadas pela Diretoria,
referente ao exercicio anterior.

Art. 23°. A eleicdo dos membros da diretoria, Conselho Fiscal e seus suplentes serdo feitos
pela Assembléia Geral em reunido ordinaria, convocando com expressa mencgao dessa
finalidade.

Pardgrafo primeiro - Ao se inscrever como candidato a cargo eletivo, o associado, sera
obrigado a apresentar os seguintes documentos:

1. CPF, ldentidade e comprovante de residéncia (cépia);

2. Certiddo negativa expedida pelo Cartério Criminal e Juizado Especial Criminal, caso
seja a certiddo expedida positivamente, esta sera analisada pela Diretoria,
exclusivamente para o cargo de presidente

Pardgrafo segundo - Sem prejuizos de outras normas neste estatuidas, o edital de
convocacgao da Assembléia Geral a que alude este artigo sera dado a pubiicidadp com minimo

de 10 dias de antecedéncia, inclusive, com sua afixacdo nos locais de concentragdo de

associados; N |~ _ Y
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Parégrafo terceiro - O direito de ser votado pressupbe, além de outras, a condicdo de
associado ha mais de 01 (um) ano;

Paragrafo quarto - A votagao sera feita em chapas devidamente registrada na Associagdo até
48 horas de antecedéncia da data da Assembléia.

Parédgrafo quinto - A eleigdo sera feita por votagdo secreta, colocada a cédula em envelope
rubricada pelo presidente e por um mesario previamente escolhido, depositado aquele em uma
urna a tanto destinada.

Art. 24°. A Diretoria serd composta de: Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretario, 2°
Secretario, 1° Tesoureiro e 2° Tesoureiro, elencados especificamente; e o Conselho Fiscal
formado de trés representantes titulares e trés suplentes.

Pardgrafo primeiro — O Mandato dos Diretores serdo de 02 (dois) anos e dos Membros do
Conselho Fiscal serdo de 2 (dois) anos, sendo que, para os dois casos, sera permitida a
reelei¢gdo para mais um mandato.

Pardgrafo segundo - Entre os membros titulares do Conselho Fiscal, eleger-se-a seu
presidente.

Paragrafo terceiro — Outros cargos podem ser criados por deliberacdo da diretoria conforme
determinada demanda observada e aprovados através da Assembléia. Da mesma forma se
dara a escolha por votagéo do associado que ocupara o cargo, respeitando o Art. 23.

Art. 25°, A Diretoria compete:

1. Organizar o programa anual de trabalho da ASSOCIACAO;
II. Cumprir e zelar pelo cumprimento deste Estatuto;
lll. Manter convénios com instituigdes, Previdéncia Social, visando o bem-estar de seus
associados;
Admitir e demitir os empregados da ASSOCIACAOQ;
Tragar normas para aplicagdo de beneficio;
Planificar e regulamentar os servicos da ASSOCIACAO; e
VII. Praticar todos os atos da ASSOCIACAO.

S<2

Art. 26°. A Diretoria reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més, em data previamente

designada, e extraordinariamente, sempre que conveniente, por proposta de qualquer dos seus
< = Membros.

_-: Parégrafo unico — Ser&o lavradas, em livro proprio, as atas das reunides da Diretoria.

] Art. 27°. Em caso de impedimento que ndo ultrapasse a 90 (noventa) dias, o Presidente sera

£ substituido pelo Vice-Presidente:

Paragrafo primeiro - Em idéntico impedimento do Secretario ou do Tesoureiro, proceder-se-a

da mesma maneira, convocando a Diretoria o seu vice para ocupar nesse lapso de tempo, o
cargo.

Pardgrafo segundo - Se o impedimento for superior a 90 (noventa) dias, ou ngJa;rer vaga a
convocagéo do Vice sera feita em carater definitivo e na forma do presente artigo." * |
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Pardgrafo terceiro - Se concomitantemente ficarem vagos os trés cargos da Diretoria, o
Conselho Fiscal, convocara a Assembléia Geral para a eleicdo de Nova Diretoria.

Art. 28°. Os Diretores responder@o pelos prejuizos que ocasionaram a Associagao na pratica
de seus atos e gestdo, desde que haja procedido com dolo ou fraude e que importem em
violagao deste Estatuto ou de Disposi¢cdo Regimental ou geral.

Art. 29°. Compete ao Presidente:

I. Representar a ASSOCIACAQO em juizo ou fora dele;
Il. Convocar ordinaria ou extraordinariamente, as Assembléias Gerais;
Ill. Supervisionar os servigos da ASSOCIACAQ;
IV. Despachar e assinar o expediente, autorizar despesas, bem como conceder auxilios e
beneficios aos associados, observando o disposto no inciso VIl do Art. 25;
V. Abrir, rubricar e encerrar os livros da ASSOCIAGAO;
VI. Verificar mensalmente, com o Tesoureiro, a exatidao do saldo em caixa;

VIl. Assinar, com o Tesoureiro os cheques e instrumentos de procuragao;
VIil. Apresentar anualmente o relatério da Diretoria;

IX. Apresentar anualmente a autoridade competente, uma relagado nominal de todos os
associados.

Pardgrafo unico — Compete ao Vice-Presidente exercer as atividades do Presidente na sua
falta ou impedimento.

Art. 30°. Compete ao 1° Secretario:

I. Organizar e dirigir os servigos da secretaria da ASSOCIACAO inclusive no que tange
aos empregados;
Il. Secretariar as reunibes da Diretoria e lavrar suas atas;

. Manter sob sua guarda os livros e documentos da ASSOCIACAO, néo atinentes a
tesouraria;

IV. Redigir e assinar correspondéncia social;
V. Exercer as fungées que Ihe forem delegadas pelo Presidente.

Paragrafo unico — Compete ao 2° Secretdrio exercer as atividades do 1° Secretario na sua
falta ou impedimento.

Art. 31°. Compete ao 1° Tesoureiro:

I. Organizar e zelar pela documentacao de natureza contabil;

Manter sob guarda os haveres, titulos e documentos da ASSOCIAGAO, que
representem valores;

Organizar e dirigir todos os servigos da Tesouraria;
Abrir conta em bancos de escolha da Diretoria em nome da ASSOCIACAO;

Assinar, com o Presidente, os cheques para movimentagdo das contas bancarias da
ASSOCIAGAOQ, bem como os instrumentos de procuragio;

VL. Movimentar o caixa da ASSOCIACAOQ;

VIl. Efetuar pagamento e recebimentos;

VIl Apresentar a Diretoria balancetes mensais do movimento financeiro da ASSDOIACAO
IX. Elaborar o balango anual, acompanhado por profissional contabil; ¢
X. Organizar, dirigir e fiscalizar os servigos de contribuicées da ASSOCIA(;KQ} ; _.‘."J‘
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Pardgrafo dnico — Compete ao 2° Tesoureiro exercer as atividades do 1° Tesoureiro na sua
falta ou impedimento.

Art. 32°. Ao Conselho Fiscal compete manter constante fiscalizagdo sobre o patriménio e
movimento financeiro da Associagao.

Art. 33°. O procedimento de vagas e impedimentos dos membros do Conselho Fiscal sera feito
na forma disposta do Art. 28.

Art. 34°, Para bem cumprir os seus encargos o Conselho Fiscal, tera amplo acesso, para
exames de todos os livios e documentos que tenham implicagdes diretas e indiretas com o
patriménio e movimento financeiro da ASSOCIAGAO.

Art. 35°. Nos casos expressamente previstos neste Estatuto e sempre que isso se fizer
necessario ou lhe for solicitado pela Diretoria ou pela Assembléia Geral, o Conselho Fiscal
emitird parecer sobre quaisquer atos ou transa¢éo sob sua esfera de competéncia.

Art. 36°. O Conselho Fiscal em sua atuacdo fiscalizadora zelara pela regularidade do programa
de beneficios e sua execugdo.

CAP{TULOV

DISPOSICOES FINAIS

Art. 37°. A Associagéo podera ser dissolvida por assembleia geral, convocada especialmente

para esse fim, por ndo atingir seus objetivos propostos no presente Estatuto ou por
determinacao Judicial.

Art. 38°. A Associagado podera captar junto a terceiros ou instituicdes financeiras e publicas
recursos para realizagao de suas atividades.

Art. 39°. Os empregados da Associagdo estardo sujeitos a legislagao privada do trabalho.

Art. 40°. A Associacdo levantard balango anual para apreciagdo pelo Conselho Fiscal e

Assembléia Geral, havendo superavit, sera realizada Assembléia Geral, para destinar o valor a
ser utilizado.

Art. 41°. Os casos omissos que possam ser resolvidos por analogia ou paridade serédo
submetidos a Assembléia Geral.

Art. 42°. Fica eleito o Foro da Comarca de Capanema, Estado do Parana, com exclusdo de

qualquer outro mais privilegiado que seja para dirimir quaisquer questbes n&o previstas neste
Estatuto.

Art. 43°. O presente Estatuto pode sofrer alteragbes a qualquer tempo, respeitadas as normas
acima elencadas.
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Art. 44°, Este Estatuto entra em vigor a partir de sua aprovagdo em Assembléia Geral, e
consequentemente publicagdo em veiculo de comunicagao escrita e regional.

Capanema-PR, 07 de agosto de 2021.

b, [mab Tz
‘ ANDERSO! RICARDO NODARI
PRESIDENTE
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AMANDA JACKELINE KERN
1* Secretéaria

'GABRIEL ILKIU DOS SANTOS
OAB/PR n° 101.923
ADVOGADO
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NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO DE HANDEBOL DE CAPANEMA - AHANDCAP
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85.91-1-00 - Ensino de esportes
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CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.760-000 CENTRO CAPANEMA PR
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AHANDCAP.HANDEBOLCAPANEMA@GMAIL.COM (46) 9978-1496
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responsabilidade quanto as atividades dispensadas.
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Ata n® 01 — Assembléia de Fundagao da Associacao de Handebol de Capanema
- AHANDCAP. Aos dias 07 de agosto de 2021, reuniram-se no Ginasio Municipal
Arnaldo Busato as pessoas interessadas para realizagdo de Assembléia de
Fundagdo da Associagdo de Handebol de Capanema conforme Edital de
Convocacgao do dia 28 de julho de 2021, em primeira convocacgao as 14:30 horas,
para deliberar acerca do seguinte ordem do dia:1. Projeto de Estatuto Social; 2.
Eleicao dos membros da diretoria e do Conselho Fiscal; 3. Assuntos Gerais. A
assembleia iniciou-se as 14:30 horas. Primeiramente a representante da
comissdo organizadora, Sr. Anderson Ricardo Nodari abre a reunido explicando
que o Estatuto a ser lido na data de hoje ja havia sido discutido em reunido
realizada no dia 24 de julho de 2021, onde os presentes deram sugestdes para
melhoria do mesmo, assim na data de hoje o Sr. Anderson fez a leitura do
Estatuto atualizado com as modificagdes sugeridas. Apods a leitura da integra do
Estatuto, foi aprovado por unanimidade dos presentes o Estatuto. Em seguida,
passou-se ao segundo item da pauta, a Sr. Anderson fez a abertura para votagao
da eleicao da Diretoria, como houve chapa Unica, a eleigdo foi realizada e a
chapa foi eleita por unanimidade, sendo empossados posteriormente. Assim
sendo, os membros da diretoria serdo: Presidente Anderson Ricardo Nodari, RG
9849235-6, CPF 078.788.439-10,residente na Avenida Geraldo Fulber 664 -
Capanema PR, brasileiro, casado, funcionario publico. Vice Presidente Ana Maria
Zenckner Cardinal, RG 10555492-3, CPF 067.152.389-95, residente na Avenida
Brasil 1379 - Capanema PR brasileira, solteira,professora universitaria. Primeiro
Tesoureiro Alex Raasch Liscoski, RG 9417207-1, CPF 066.610.839-05,
residente na Rua Guairaca 480 Capanema PR, brasileiro, solteiro, protético.
Segundo Tesoureiro Luis Guilherme Nunes de Souza, RG 8743868-6, CPF
085.471.629-76, residente na Avenida Independéncia 1117 - Capanema
PR, brasileiro, solteiro, agrénomo. Primeira Secretaria Amanda Jackeline Kern,
RG 10651957-9, CPF 094.306.199-77, residente na Rua Tranquilo Noro 642
Cascavel PR,brasileira, casada, advogada. Segundo Secretaria Ana Laura

Jonas lLeite, RG 12447457-4, CPF 082.358.839-45, residente na Avenida
Geraldo Fulber 664 Capanema PR, brasileira,casada,bancaria. Sendo
posteriormente eleitos por unanimidade os membros titulares e suplentes do
Conselho Fiscal, sendo os titulares: Ricardo Callegari,Joshua Otto Manica
Colussi,Silvonei Liesenfeld. Suplentes: Camila Gabriela Konzen, Ga?i)riel lIkiu
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dos Santos e Gilian Andrei Kieling. Seguindo a pauta, assuntos gerais, o Sr.
Anderson Ricardo Nodari expds o planejamento de atividades e sugestdes para
arrecadagao de verbas, bem como, métodos de divulgagédo do Handebol na
cidade, principalmente em escolas e faculdades, Encerrou-se a reunido as 15:30
horas. Eu Amanda Jackeline Kern lavrei essa ata, cujos presentes assinaram na

Lista de Presenca.
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Relacédo de integrantes da diretoria Associacdo de Handebol de Capanema - AHANDCAP

1.Presidente - Anderson Ricardo Nodari, inscrita no CPF n° 078.788.439-10, portador do RG n°
9.849.235-6 , residente na Rua Luiz Campagnolo,1216, Bairro Santa Barbara, Capanema-PR,CEP
85.760-000, telefone (46)99978-1496;

2. Vice-Presidente - Ana Maria Zenckner Cardinal, inscrita no CPF n® 067.152.389-95, portadora do
RG n°® 10.555.492-3, residente na Rua Tamoios 1479, Centro, Capanema-PR,CEP 85.760-000,
telefone (46)99976-5113;

3. Secretaria - Amanda Jackeline Kern, inscrita no CPF n® 094.306.199-77, portadora do RG n®
10.651.957-9, residente na Rua Tranquilo Noro, 642, Condominio Terra Nova lll, casa 443, Parque
Verde, Cascavel-PR, CEP 85.807-860, telefone (45)99983-1350.

4. Segunda-Secretaria - Ana Laura Leite, inscrita no CPF n°082.358.839-45, portadora do RG
n°12.447.457-4, residente na Rua Luiz Campagnolo,1216, Bairro Santa Barbara, Capanema-PR,CEP
85.760-000, telefone (45)99912-2876;

5. Tesoureiro - Alex Raasch Liscoski, inscrito no CPF n° 066.610.839-05, portador do RG n®
9.417.207-1, residente na Rua Guairacas, 480, centro, Capanema-PR, CEP 85.760-000, telefone
(46)99971-5799;

6. Segundo-Tesoureiro - Luiz Guilhnerme Nunes de Souza, inscrito no CPF n°® 085.471.629-76,
portador do RG 8.743.868-8, residente Rua Leopoldo Butke, 40, Centro, Planalto-PR, CEP
85750-000, telefone (46)99929-2806.

7. Conselho Fiscal - Ricardo Callegari, inscrito no CPF n° 069.666.558-02, portador do RG
9.830.852-0, residente na Rua Professor Canisio Hillebrand,375, Francisco Beltrdo-PR, CEP
85602-240, telefone (46)99973-1333,;

8. Conselho Fiscal - Joshua Otto Manica Colussi, inscrito no CPF n° 049.696.879-35 , portador do
RG 8.714.232-9, residente na Rua Salgado Filho,2611 - AP 705, Cascavel-PR, CEP 85811-100,
telefone (46)98801-0670;

9. Conselho Fiscal - Silvonei Liesenfeld, inscrito no CPF n°® 078.165.589-01, portador do RG
10.063.057-5, residente na Rua Santa Catarina, 3793, Capanema-PR, CEP 85760-000, telefone
(46)99937-2748;

10. Suplente Conselho Fiscal - Camila Gabriela Konzen, inscrita no CPF n® 080.756.249-12,
portadora do RG 12.312.784-6, residente na Rua Padre Cirilo,1330, Capanema-PR, CEP 85760-000,
telefone (46) 99917-1193;

11, Suplente Conselho Fiscal - Gabriel llkiu dos Santos, inscrito no CPF 078.517.419-20, portador
do RG 10.042.808-3,residente na Rua Maringa,2178,Bairro Vila Nova, Francisco Beltréao-PR, CEP
85605-010 , telefone (46)99917-7418;

12. Suplente Conselho Fiscal - Gilian Andrei Kieling, inscrito no CPF 073.812.769-84, portador do
RG 10.583.639-2, residente na Rua Bahia, 590, Centro, Capanema-PR, CEP 85760-000, telefone
(46)99934-3476.
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MINISTERIO DA FAZENDA

COMPROVANTE DE INSCRIGAO
Nomery
072.165.589-01

Nome
SILVONEI LIESENFELD

200872022 8736

CODIGO DE CONTROLE
9612.D1FF.491C.B3AD

A aulenicidade deste comprovanie deverd
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www.receita.fazenda.gov.br,
Comprovanie emitico peta
Secietana da Receita Foderal do Brasi
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FILACAO: ALDEMIR COLUSS!
SILVANI MANICA COLUSSI
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ASSOCIAGAO DE HANDEBOL DE CAPANEMA / AHANDCAP

Rua Minas Gerais 940 - Centro, Capanema - PR
CEP: 85760-000 — Fone/Whatsapp: (46) 99978-1496 - (46) 99917-8457
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DECLARAGAO

Ao Sr. Diogo André Hossel
Diretor do Departamento de Esportes
Municipio de Capanema, Estado do Parana

Processo de Dispensa de Chamamento Publico
Objeto: Celebragéo de parceria entre o Municipio e entidade do terceiro setor para o fomento a
préatica do desporto, na modalidade de Handebol.

Pelo presente instrumento e para todos os fins de direito, a ASSOCIAGAO DE HANDEBOL
DE CAPANEMA - AHANDCAP, inscrita no CNPJ/MF n°® 46.430.959/0001-68, com sede na Rua
Minas Gerais, n° 940, na cidade de Capanema/PR, doravante denominada ASSOCIACAO,
representada neste ato por seu Presidente, o sr. Anderson Ricardo Nodari, inscrito no CPF/MF sob
o n°® 078.788.439-10, DECLARA que a AHANDCAP:

a) é uma organizacgdo da sociedade civil, constituindo-se em uma entidade privada, sem
fins lucrativos, que nao distribui entre os seus sdcios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagées ou parcelas do
seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, aplicando-se integralmente
na consecucéo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicéo de
fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) possui capacidade para cumprir com o plano de trabalho apresentado e aprovado,
bem como a execucgéo das regras de parceria entre o Municipio e entidades do terceiro setor,
especialmente as previstas no Acordo de Cooperacéo a ser celebrado;

c) possui objetivos institucionais voltados a promogéo de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, especificamente a pratica do desporto;

d) apresentara, no prazo maximo de seis meses, contados da formalizagcdo da
parceria, todas as certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicées
e de divida ativa, de acordo com a legislagao aplicavel de cada ente federado;

e) possui sede meramente administrativa, ndo interferindo na execucéo do objeto da
parceria,;

f) né&o possui membros da Diretoria e do Conselho Fiscal que incorram em quaisquer
das vedacdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014,

g) ndo emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre; que a proponente ndo emprega menores de 16 (dezesseis) anos; de que caso a
ASSOCIACAO venha empregar menores de 16 (dezesseis) anos, estes serdo contratados na
condigdo de jovem aprendiz, nos termos do artigo 7°, inciso XXXIIl, da Constituicdo Federal
ou de acordo com a legislacao;
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h) e os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal ndo foram declarados inidéneos ou
impedidos para licitar ou contratar com a Administragéo Publica;

i) e os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal ndo se enquadram em nenhuma
das hipéteses de conflito de interesses previstas na Lei, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores, durante toda a vigéncia da contratagéo;

j) n&o possui, em suas atividades, empregados executando trabalho degradante ou
forcado, observando o disposto nos incisos Il e IV do artigo 1° e no inciso Il do artigo 5° da
Constituicao Federal;

k) néo possui dentre os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal alguém que exerce
cargo ou fungéo publica impeditiva de relacionamento contratual com a Administragdo Publica;

I) n&o contratar4 empregados que possuam incompatibilidade com agentes politicos da
Administracdo Publica municipal, incluindo os respectivos parentes até o terceiro grau, na
forma da Sumula Vinculante n° 13 do STF;

m) néo possui interesse em celebrar parceria com a Administragdo Puablica municipal
que envolva o fomento a pratica do desporto de outras modalidades esportivas além daquela(s)
que constitui(em) objeto da presente parceria, especialmente se existirem outras associagdes
dedicadas a pratica dessas outras modalidades esportivas no Municipio de Capanema/PR.

Municipio de Capanema/PR, aos 17 dias do més de maio de 2022.

/1.

Andersom Rica Nodari
Presidente da AHANDCAP
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DECISAO ADMINISTRATIVA

Assunto: Decisdo sobre o Processo de Dispensa de Chamamento Publico n® 03/2022.

Objeto: Parceria entre o0 Municipio e a AHANDCAP para os fins da Lei Municipal n°
1.795/2021, especialmente para a execugdo de atividades de formagao de atletas e de ensino da
modalidade esportiva de handebol, nos termos e condig¢des definidos no plano de trabalho.

Considerando a documentagio e os pareceres contidos nos autos, delibero pela dispensa
de chamamento publico do presente processo, cujos fundamentos contidos nos pareceres fazem
parte desta decisdo.

Proceda-se com as diligéncias necessarias para a assinatura do acordo de cooperagdo e as

respectivas publicagdes legais.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana - Cidade da Rodovia
Ecolégica - Estrada Parque Caminho do Colono, aos 18 dias do més de maio de 2022.

Américo Bell
Prefeito Municipal
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ACORDO DE COOPERACAO N° 04/2022
Dispensa de Chamamento Pablico n® 03/2022

ACORDO DE COOPERACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE CAPANEMA E A
ASSOCIACAO DE HANDEBOL DE CAPANEMA -
AHANDCAP.

O MUNICIPIO DE CAPANEMA, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 75.972.760/0001-60, com sede
administrativa na Avenida Pedro Viriato Parigot de Souza, n° 1.080, Centro, nesta cidade, doravante
denominado MUNICIPIO, representado por seu Prefeito, Sr. Américo Bellé, a ASSOCIACAO DE
HANDEBOL DE CAPANEMA - AHANDCAP, inscrita no CNPJ/MF n° 46.430.959/0001-68, com
sede na Rua Minas Gerais, n° 940, na cidade de Capanema/PR, doravante denominada ASSOCIAC A0,
representada neste ato por seu Presidente, o sr. Anderson Ricardo Nodari, inscrito no CPF/MF sob o n®
078.788.439-10, resolvem firmar o presente acordo mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente acordo de cooperagio, decorrente do processo de Dispensa de Chamamento
Pablico n® 03/2022, tem por objeto a celebragdo de parceria entre a Administragdo Publica municipal e
a entidade integrante do terceiro setor, conforme o Plano de Trabalho aprovado, o qual integra o presente
de forma indissociavel.

1.2. Parceria entre 0 Municipio e a AHANDCAP para os fins da Lei Municipal n° 1.795/2021,
especialmente para a execucdo de atividades de formagao de atletas e de ensino da modalidade esportiva
de handebol, nos termos e condigdes definidos no plano de trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL

2.1. A presente parceria possui fundamento no inciso VI do art. 30 da Lei Federal n® 13.019/2014,
no art. 13 do Decreto Municipal n°® 6.382/2017 e nos §§ 1° e 2°, inciso I, do art. 6° do Decreto Federal
n°® 8.726/2016, bem como no art. 19 da Lei Municipal n® 1.795/2021.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

3.1. Além das obrigagdes do MUNICIPIO previstas no Plano de Trabalho, o Municipio
promovera o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria, por meio do
Departamento de Esportes, pela Comissdo Técnica de Avaliagdo e Acompanhamento e/ou por outras
comissdes designadas.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA ASSOCIACAO
4.1. A ASSOCIACAO obriga-se a:

I - desenvolver as atividades descritas no Plano de Trabalho;

IT - manter conta corrente especifica em institui¢do financeira para movimentagdo dos
recursos por ela eventualmente recebidos;

III - responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal;

IV - arcar exclusivamente com todas as despesas provenientes de encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto neste acordo;
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V - permitir o livre acesso dos agentes do Municipio, do controle interno e do Tribunal de
Contas, correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas ao presente
acordo, bem como aos locais de execugdo do respectivo objeto;

VI - em havendo recursos publicos envolvidos, realizar as compras e contratagdes
conforme estabelece os artigos 30 a 34 do Decreto Municipal n° 6.382/2017, comprovando as
despesas efetuadas por notas fiscais, recibos e demais documentos comprobatorios, revestidos das
formalidades legais, os quais deverdo conter a descri¢do do bem ou do servigo contratado;

VII - em havendo recursos plblicos envolvidos, obter de seus fornecedores e prestadores
de servigos notas, comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e nimero de inscri¢do
no CNPJ da organizagdo da sociedade civil e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de
servigo, para fins de comprovagdo das despesas;

VIII - prestar contas ao Departamento de Esportes e 2 Comissido Técnica de Analise e
Avaliagio a respeito das metas e resultados esportivos obtidos, bem como a respeito das
obrigacdes e responsabilidades assumidas;

[X - apresentar relatorio das atividades desenvolvidas, conforme as diretrizes do
Departamento de Esportes;

X - responsabilizar-se pelos encargos de natureza fiscal, trabalhista e previdenciaria, danos
causados a terceiros e pagamentos de seguros em geral, eximindo o MUNICIPIO de quaisquer
onus ou reivindicagdes, perante terceiros, em juizo ou fora dele;

XI - atender ao que dispde a Lei de Acesso a Informagio no que tange a eventuais recursos
e bens publicos envolvidos na parceria;

XII - apresentar novo plano de trabalho completo ao Departamento de Esportes, até 31 de
outubro do presente exercicio financeiro e dos seguintes, com o cronograma e as atividades
estimadas para serem executadas no exercicio financeiro seguinte, na hipotese de haver interesse
de ambas as partes em prorrogar a parceria.

CLAUSULA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE E DA INTEGRIDADE

5.1. A ASSOCIACAO compromete-se a cumprir o disposto no plano de trabalho e neste acordo,
especialmente quanto a lisura e transparéncia na realizagdo de suas contratagdes e aquisi¢gdes, bem como
na escolha e indicagédo de atletas e de profissionais para a execugdo do objeto da parceria, evitando-se o
nepotismo, favorecimentos indevidos e o cumprimento de solicitagdes empresariais ou politicas que néo
estejam de acordo com os principios da moralidade, da impessoalidade e da eficiéncia.

5.2. A ASSOCIACAO compromete-se a auxiliar na fiscalizagdo e no controle da aplicagio de
verbas publicas relacionadas com a concessdo dos beneficios previstos na Lei de Incentivo ao Esporte
de Capanema, zelando pela sua regularidade e, no que couber, pela sua economicidade.

5.3. A ASSOCIACAO compromete-se a seguir as regras de integridade e de compliance emitidas
pela Procuradoria-Geral e pelo Controle Interno do Municipio para os fins do disposto nos subitens 5.1
e 5.2 deste instrumento.

CLAUSULA SEXTA - DA EXECUCAO, VIGENCIA E ALTERACAO
6.1. Os termos inicial e final de execugdo do objeto da parceria encontram-se previstos no plano
de trabalho aprovado.
6.2. O termo inicial da vigéncia do presente acordo sera no dia de sua assinatura. O termo final
sera no dia 30 de abril de 2023.
6.3. A vigéncia do presente instrumento podera ser prorrogada, respeitando-se o disposto no § 2°
do art. 58 da Lei n° 13.019/2014, nas seguintes hipoteses:
a) a requerimento da ASSOCIACAO; ou
b) de oficio pelo MUNICIPIO.

Avenida Governador Pedro Vinato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321
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6.4. Na hipotese de plano de trabalho aprovado possuir cronograma de execugdo do objeto
limitado a um determinado exercicio financeiro, a execugdo do objeto para o exercicio financeiro
subsequente e a prorrogagdo da vigéncia da parceria exige:

a) requerimento da ASSOCIACAO, juntamente com a apresentagdo do plano de trabalho
a ser executado para o exercicio financeiro seguinte;

b) aprovagdo do novo plano de trabalho pela Comissdo Técnica de Analise e Avaliagéo;

¢) comprovagdo da regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuigdes e de
divida ativa, de acordo com a legislagdo aplicavel de cada ente federado;

d) ter a prestagdo de contas e/ou o relatorio de atividades, metas e resultados obtidos
aprovado(s) pelo orgdo competente, sem prejuizo do disposto no § 2° do art. 58 da Lei n°
13.019/2014.

6.4.1. A prorrogagdo do prazo de vigéncia e de execugdo do objeto da parceria, decorrente
da aprovagédo de novo plano de trabalho para o exercicio financeiro subsequente, ndo esta limitado
ao disposto na alinea “a” do inciso I do art. 35 do Decreto Municipal n° 6.382/2017.

6.5. A alteragio do objeto da parceria previsto no plano de trabalho aprovado, dentro do mesmo
exercicio financeiro, podera ocorrer, mediante requerimento da ASSOCIACAO ou por proposta do
MUNICIPIO:

6.5.1. Por termo aditivo a parceria para:

a) ampliagdo de até cinquenta por cento do valor global;
b) redug¢do do valor global, sem limitagdo de montante;
c) alteragdo da destinagdo dos bens remanescentes.
6.5.2. Por certiddo de apostilamento, nas demais hipoteses de alteragdo, tais como:
a) ajustes da execugdo do objeto da parceria no plano de trabalho;
b) remanejamento de recursos sem a alteragéo do valor global.

CLAUSULA SETIMA - DAS VEDACOES

7.1. Ficam vedadas as seguintes agdes:

I - utilizar os recursos ou bens publicos em atividades ndo autorizadas ou ndo aprovadas pelo
MUNICIPIO;

IT - praticar condutas que violem as normas de integridade;

I11 - a participagdo da ASSOCIACAQ em campanhas ou atos de interesse politico-partidario ou
eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.

CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZAGCAO

8.1. O MUNICIPIO efetuara a fiscalizagio da regularidade da execugdo do presente acordo
através da Comissdo Técnica de Andlise e Avaliagdo, do Gestor da Parceria € do Controle Interno do
Municipio.

8.2. O Diretor do Departamento de Esportes € o gestor do presente acordo de cooperagdo.

8.3. A forma do acompanhamento e da fiscalizagdo devera ocorrer por meio de relatorios
periodicos da execugdo da parceria e por meio de prestagdo de contas geral no més de dezembro de cada
exercicio financeiro.

8.3.1. A aferigdo da parceria celebrada sera realizada por meio dos seguintes pariametros:

a) cumprimento das responsabilidades assumidas pela Associagio;

b) qualidade dos treinamentos e a existéncia de atletas em namero suficiente nos
treinamentos;

¢) qualidade e bom relacionamento dos profissionais vinculados a Associagdo bene-
ficiarios da Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema;

d) analise do custo e dos resultados obtidos com a concessdo dos beneficios previstos
na Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema;

Avenida Governador Pedro Vinato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321
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e) analise do desempenho dos atletas beneficiarios da Lei de Incentivo ao Esporte de
Capanema;

f) agdes sociais e de engajamento da Associagdo com a comunidade e com o Depar-
tamento de Esportes do Municipio;

g) guarda e conservagdo dos espagos, materiais e equipamentos do Municipio utili-
zados nos treinamentos, competigdes e eventos pelos membros da Diretoria da Associagéo,
pelos atletas e pelos profissionais vinculados.

8.3.2. A aferigédo da parceria celebrada podera ser realizada pelas seguintes formas:

a) pesquisas e avaliagdes realizadas com os membros da Associagdo, treinadores,
atletas de handebol, pais dos atletas, professores, diretores, servidores publicos, em reuni-
des presenciais ou remotas, por meio de preenchimento de avaliagdes/pesquisas em formato
fisico ou eletrénico;

b) por meio de relatorio de avaliagdo ou de fiscalizagdo emitido pelo Diretor do De-

. partamento de Esportes e/ou pela Comissdo Técnica de Analise e Avaliagdo;

c) pelos resultados ou desempenhos obtidos em jogos e competigdes;

d) pela evolugdo técnica dos atletas nos treinamentos;

e) pelo engajamento social nos eventos promovidos pela Associagdo;

f) pela utilizagdo de parcerias celebradas entre o0 Municipio e outras Associagdes, de
modalidades esportivas diversas, como parametro para avaliagdo do custo-beneficio das
modalidades de incentivo concedidas;

g) pela capacidade da Associagdo na captagdo de patrocinios e de recursos privados
ou de outras fontes diversas dos beneficios concedidos pelo Municipio para o desenvolvi-
mento do handebol;

h) por outros meios idoneos previamente comunicados e acordado entre as partes.

8.5. Cabera ao Gestor da Parceria, apos o repasse de informagdes pela ASSOCIACAO, a emissio
do Relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de parceria e o submetera a Comissdo Técnica de
Anilise e Avaliagdo, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da
prestagdo de contas devida pela organizagdo da sociedade civil.
8.6. O relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:
. a) descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b) analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execug¢do do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

c) valores efetivamente despendidos pela administragdo publica;

d) anélise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela organizagio da
sociedade civil na prestagdo de contas, se cabivel, quando ndo for comprovado o alcance das
metas e resultados estabelecidos no respectivo acordo;

e) analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.

CLAUSULA NONA - DA PRESTACAO DE CONTAS E DA FORMA DOS PAGAMENTOS
REALIZADOS PELA ASSOCIACAO

9.1. As entidades parceiras obrigam-se a apresentar prestagdo de contas geral, sempre no més de
dezembro de cada exercicio financeiro.

9.2. A Prestagdo de Contas Geral devera ser encaminhada até o dia 15 (quinze) de dezembro e
devera conter, no minimo, os seguintes documentos:
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a) Relatorio contendo a descriciio da participacio e dos resultados obtides em com-
peticdes oficiais;
b) Relatério contendo o nimero total de treinamentos realizados;
¢) Relatério contendo o niimero total e 0 nome dos atletas atendidos pela ASSOCIA-
CAO no decorrer do exercicio financeiro;
d) Relatério contendo o valor de patrocinio arrecado pela ASSOCIACAQ com a ex-
ploracio de espacos e/ou bens publicos;
e) Outros documentos solicitados pela Comissio Técnica de Analise e Avaliacio.
9.3. As despesas da ASSOCIACAO seriio pagas mediante cheque, nominal ao credor, ou
por meio de transferéncia bancaria (TED, DOC, PIX), com a respectiva emissio de nota fiscal
pelo fornecedor ou, em casos excepcionais, de recibo, contendo todos os dados da contratacio e a
identificacio completa do fornecedor.
9.4. E assegurado ao Municipio de Capanema, a qualquer tempo, acesso aos registros e
documentos referentes a execugdo da presente parceria.

CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES
10.1. No caso de rejei¢do da prestagio de contas devera ser instaurada tomada de contas especial,
podendo ser aplicadas as seguintes sangdes previstas no art. 73 da Lei Federal n® 13.019/2014:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de cele-
brar parceria ou contrato com orgéos e entidades da esfera de governo da administragdo publica
municipal, por até dois anos;

c) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com Orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os mo-
tivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autori-
dade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil
ressarcir a administragfdo publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo de dois anos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

11.1. O presente acordo de cooperagdo podera ser:

a) denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigagdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenga,
respeitado o prazo minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intengdo;

b) rescindido, apos regular processo administrativo, nas seguintes hipoteses:

1 - utilizag@o dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho ou deste acordo;
2 - inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;
3 - constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdo em qualquer

documento apresentado; e

4 - verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragdo de

Tomada de Contas Especial.

11.2. Ao término da parceria, os bens publicos remanescentes adquiridos, produzidos ou
transformados serdo devolvidos ao MUNICIPIO ou serdio destinados 4 outra organizagdo social.

11.3. Na hipdtese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizagio da sociedade civil, a
administragdo publica podera, exclusivamente para assegurar a execugédo do objeto da parceria, por ato
proprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas
ou atividades pactuadas:

a) retomar os bens publicos em poder da organizagdo da sociedade civil parceira, qualquer
que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Pagina 5/6

Avenida Governador Pedro Vinato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321
CNPJ n® 75.972.760/0001-60 - homepage: www.capanema.pr.gov.br




Capanema - PR

”. 5‘\
7 CapaNeMP A2

b) assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de
trabaltho, no caso de paralisagédo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado
na prestagdo de contas o que foi executado pela organizagdo da sociedade civil até o momento em
que a administragdo assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Capanema, Estado do Paran4, para dirimir as questdes
decorrentes da execugdo do presente acordo de cooperagdo, com renincia expressa de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

12.2. Os casos omissos serdo regulados pelos dispositivos legais vigentes: Lei Municipal n°

1.795/2021, Decreto Municipal n°® 6.382/2017, Lei Federal n® 13.019/2014, Decreto Federal n°
8.726/2016 e pelas normas previstas na LINDB.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 2

(duas) vias de igual teor e forma, que vio assinadas pelas partes, para que produza seus juridicos e legais
efeitos, em Juizo ou fora dele.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana - Cidade da Rodovia
Ecologica - Estrada Parque Caminho do Colono, aos 18 dias do més de maio de 2022.

Ameérico Bellé
Prefeito Municipal

Presidente da MHANDCAP

Avenida Governador Pedro Vinato Pangot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321
CNPJ n® 75.972.760/0001-60 - homepage: www.capanema.pr.gov.br

Municipio de 3@0 072

Pagina 6/6




Municipio de 0);)}()073
Capanema - PR

!" 5'\
77 Capanemh A

EXTRATO PARA PUBLICACAO
TERMO DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO
ACORDO DE COOPERACAO N° 04/2022
LEI N° 13.019/2014

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuigdes legais, com fulcro no inciso VI
do art. 30 da Lei Federal n® 13.019/2014, no art. 13 do Decreto Municipal n® 6.382/2017 e nos
§§ 1° e 2°, inciso I, do art. 6° do Decreto Federal n® 8.726/2016, informa que foi autorizada a
dispensa de chamamento para celebrago de parceria com a ASSOCIACAO DE HANDEBOL
DE CAPANEMA - AHANDCAP, inscrita no CNPJ/MF n° 46.430.959/0001-68, com sede na
Rua Minas Gerais, n° 940, na cidade de Capanema/PR, sem repasse de verbas publicas,
formalizando-se a parceria pelo Acordo de Cooperagdo n°® 04/2022.

OBJETO: Parceria entre o Municipio e a AHANDCAP para os fins da Le1 Municipal n®
1.795/2021, especialmente para a execugdo de atividades de formagdo de atletas e de ensino da
modalidade esportiva de handebol, nos termos e condigdes definidos no plano de trabalho.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana - Cidade da Rodovia
Ecologica - Estrada Parque Caminho do Colono, aos 18 dias do més de maio de 2022.

Américo Bell
Prefeito Municipal
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TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2022

OBJETO: Celebragio de parceria entre o Municipio e a AHANDCAP para os fins da Lei Municipal n°
1.795/2021, especialmente para a execugdo de atividades de formagdo de atletas e de ensino da
modalidade esportiva de handebol, nos termos e condi¢des definidos no plano de trabalho.

ORGANIZACKO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: ASSOC[ACAO DE HANDEBOL DE
CAPANEMA - AHANDCAP, inscrita no CNPJ/MF n° 46.430.959/0001-68, com sede na Rua Minas
Gerais, n°® 940, na cidade de Capanema/PR

TIPO DA PARCERIA: Acordo de Cooperagdo.
PRAZO DE EXECUCAO DO OBJETO: 8 (oito) meses (maio a dezembro de 2022).

FUNDAMENTO LEGAL: inciso VI do art. 30 da Lei Federal n® 13.019/2014, no art. 13 do Decreto
Municipal n°® 6.382/2017 e nos §§ 1° e 2°, inciso I, do art. 6° do Decreto Federal n® 8.726/2016.

JUSTIFICATIVA: Desde a aprovagdo da Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema, ocorrida em
dezembro de 2021, a Administragdo Municipal tem se empenhado para que haja o envolvimento da
sociedade civil em cada uma das modalidades esportivas, para que os amantes e praticantes de cada
modalidade esportiva possam ajudar o seu desenvolvimento e também auxiliar no controle das agdes,
despesas e resultados obtidos.

Dessa forma, uma das entidades criadas nesse periodo para a consecugdo dos objetivos da Lei de
Incentivo ao Esporte foi a Associagdo de Handebol de Capanema - AHANDCAP, a qual sera
responsavel pelo desenvolvimento das agdes relacionadas ao handebol.

Esse apoio a criagdo de entidades para cada modalidade esportiva e a celebragdo de parcerias com cada
uma delas ira aumentar o nimero de envolvidos com o esporte e permitira uma melhor organizagio dos
trabalhos e controle dos resultados.

Nesse periodo, o Departamento de Esportes acompanhou a criagdo e a regularizagdo das entidades,
sendo notorio o interesse e a capacidade dos novos membros de cada uma delas para auxiliar no
desenvolvimento da respectiva modalidade esportiva.

Com relagdo a AHANDCAP nio é diferente, a maioria dos membros da diretoria sdo ou foram atletas
de handebol, representam ou representaram o Municipio de Capanema em competigdes oficiais.
Portanto, possuem experiéncia para auxiliar no desenvolvimento do esporte.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana - Cidade da Rodovia
Ecolégica - Estrada Parque Caminho do Colono, aos 18 dias do més de maio de 2022,

Américo Bellé
Prefeito Municipal
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Prefeito Municipal
A e e S S N T R A e e

EXTRATO PARA PUBLICAGAO

TERMO DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

ACORDO DE COOPERAGAO N° 04/2022

LEI N° 13.019/2014

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuigdes legais,
com fulcro no inciso VI do art. 30 da Lei Federal n® 13.019/2014,
no art. 13 do Decreto Municipal n® 6.382/2017 e nos §§ 1° e 2°,
inciso |, do art. 6° do Decreto Federal n°® 8.726/2016, informa que
foi autorizada a dispensa de chamamento para celebragdo de
parceria com a ASSOCIAGAO DE HANDEBOL DE CAPANEMA
-AHANDCAP, inscrita no CNPJ/MF n® 46.430.959/0001-68, com
sede na Rua Minas Gerais, n® 940, na cidade de Capanema/
PR, sem repasse de verbas publicas, formalizando-se a parceria
pelo Acordo de Cooperagdo n° 04/2022.

OBJETO: Parceria entre o Municipio e a AHANDCAP para os
.ﬁns da Lei Municipal n® 1.795/2021, especialmente para a ex-
ecucdo de atividades de formacédo de atletas e de ensino da
modalidade esportiva de handebol, nos termos e condigdes
definidos no plano de trabalho.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do
Parana - Cidade da Rodovia Ecologica - Estrada Parque Camin-
ho do Colono, aos 18 dias do més de maio de 2022.

Américo Bellé
Prefeito Municipal

TR s A S R S DRIl A A AR SR
TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2022

OBJETO: Celebragdo de parceria entre o Municipio e a AH-
ANDCAP para os fins da Lei Municipal n® 1.795/2021, especial-
mente para a execucgdo de atividades de formagdo de atletas e
de ensino da modalidade esportiva de handebol, nos termos e
condigoes definidos no plano de trabalho.

ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: ASSO-
QCIAQAO DE HANDEBOL DE CAPANEMA - AHANDCAP, inscrita
no CNPJ/MF n°® 46.430.959/0001-68, com sede na Rua Minas
Gerais, n° 940, na cidade de Capanema/PR

TIPO DA PARCERIA: Acordo de Cooperagéo.

PRAZO DE EXECUCAO DO OBJETO: 8 (oito) meses (maio a
dezembro de 2022).

FUNDAMENTO LEGAL: inciso VI do art. 30 da Lei Federal n®
13.019/2014, no art. 13 do Decreto Municipal n® 6.382/2017 e nos
§§ 1° e 2°, inciso |, do art. 6° do Decreto Federal n® 8.726/2016.

JUSTIFICATIVA: Desde a aprovagdo da Lei de Incentivo ao
Esporte de Capanema, ocorrida em dezembro de 2021, a Ad-
ministragdo Municipal tem se empenhado para que haja o en-
volvimento da sociedade civil em cada uma das modalidades
esportivas, para que os amantes e praticantes de cada modali-
dade esportiva possam ajudar o seu desenvolvimento e também
auxiliar no controle das agdes, despesas e resultados obtidos.
Dessa forma, uma das entidades criadas nesse periodo para a
consecugdo dos objetivos da Lei de Incentivo ao Esporte foi a
Associagdo de Handebol de Capanema - AHANDCAP, a qual
sera responsavel pelo desenvolvimento das agdes relacionadas
ao handebol.

Esse apoio a criagdo de entidades para cada modalidade es-
portiva e a celebragdo de parcerias com cada uma delas ira au-
mentar o nimero de envolvidos com o esporte e permitira uma
melhor organizacgéo dos trabalhos e controle dos resultados.
Nesse periodo, o Departamento de Esportes acompanhou a
criacdo e a regularizacdo das entidades, sendo notério o interes-
se e a capacidade dos novos membros de cada uma delas para
auxiliar no desenvolvimento da respectiva modalidade esportiva.
Com relagdo a AHANDCAP néo é diferente, a maioria dos mem-
bros da diretoria sdo ou foram atletas de handebol, representam
ou representaram o Municipio de Capanema em competi¢bes
oficiais. Portanto, possuem experiéncia para auxiliar no desen-
volvimento do esporte.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do
Parana - Cidade da Rodovia Ecolégica - Estrada Parque Camin-
ho do Colono, aos 18 dias do més de maio de 2022.

Ameérico Bellé
Prefeito Municipal

R S TR e TR W S SR i A
EXTRATO PARA PUBLICAGAO i
TERMO DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO
m' =RACAD N° 05/

LEI N° 13.019/2014

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuigdes legais,
com fulcro no inciso VI do art. 30 da Lei Federal n® 13.019/2014,
no art. 13 do Decreto Municipal n® 6.382/2017 e nos §§ 1° e 2°,
inciso |, do art. 6° do Decreto Federal n°® 8.726/2016, informa
que foi autorizada a dispensa de chamamento para celebragéo
de parceria com a ASSOCIACAO RECREATIVA ESPORTIVA
CAPANEMA - AREC, inscrita no CNPJ/MF n°® 77.832.749/0001-
20, sem repasse de verbas publicas, formalizando-se a parceria
pelo Acordo de Cooperagdo n° 05/2022.

OBJETO: Parceria entre o Municipio e a AREC para os fins da
Lei Municipal n® 1.795/2021, especialmente para a execugdo de
atividades de formagédo de atletas e de ensino da modalidade
esportiva de futebol de campo, nos termos e condigdes definidos
no plano de trabalho.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do
Parana - Cidade da Rodovia Ecoldgica - Estrada Parque Camin-
ho do Colono, aos 18 dias do més de maio de 2022.

Américo Bellé
Prefeito Municipal

TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2022

OBJETO: Celebragdo de parceria entre o Municipio e a AREC
para os fins da Lei Municipal n® 1.795/2021, especialmente para
a execugdo de atividades de formagdo de atletas e de ensino
da modalidade esportiva de futebol de campo, nos termos e
condigdes definidos no plano de trabalho.

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: ASSO-
CIACAO RECREATIVA ESPORTIVA CAPANEMA - AREC, in-
scrita no CNPJ/MF n°® 77.832.749/0001-20, com sede na Av. Rio
Grande do Sul, s/n®, na cidade de Capanema/PR.

TIPO DA PARCERIA: Acordo de Cooperagéo.

PRAZO DE EXECUGAO DO OBJETO: 8 (oito) meses (maio a
dezembro de 2022).
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